CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
\ N/ ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.756.178/0001-55

-

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
De 21 de agosto de 2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO.

O Senhor Edson Domingos da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, por intermédio da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2
030, de 28 de maio de 2025, no uso de suas atribui¢es legais e em conformidade com o disposto no art. 37, incisos |, Il
e VI, da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Complementar n2 160/2016 e suas alteracdes, Lei
Complementar n2 048, de 05 de maio de 2006, e suas altera¢des, na Lei Complementar n2 305/2026 e suas alteragdes,
na Lei Complementar n2 309/2026 e suas alteracdes, bem como nas demais normas legais pertinentes, torna publica a
abertura de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva para o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, o qual sera regido pelas disposi¢des
deste Edital e pelas normas legais aplicaveis.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela Associagdo Atame Educacional e
Concursos, doravante denominada Instituto Atame, com auxilio da Comissdo do Concurso Publico, que ficara
instalada na sede da Camara Municipal de Mirassol D’Oeste — MT, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n?
3.226, Centro, Mirassol D'Oeste — MT — CEP: 78.280-000, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 13h00.

1.2. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, destina-se a selecdo de candidatos para o provimento de cargos
vagos e a formacdo de cadastro de reserva, conforme disposto no ANEXO | deste Edital, condicionada a investidura
ao cumprimento de todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico publicara avisos de todas as etapas deste Concurso Publico, através de Editais
Complementares que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no
mural da Camara Municipal, no site oficial da Cdmara Municipal - www.camaramirassoldoeste.mt.gov.br/ e no
site do Instituto Atame — www.institutoatame.org.br/.

1.4. Toda mencdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o horério oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. A prova serd realizada na cidade de Mirassol D’Oeste-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Paraainvestidura no cargo pretendido, o candidato devera preencher todos os requisitos previstos no Anexo |,
que Ihes sejam respectivos, além de:

2.2.  Seraprovado neste Concurso Publico;

2.3. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.4, Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Provar sua plena quitacdo com as obriga¢des militares, se homem;

2.6.  Provar sua plena quitacdo com as obrigac¢des eleitorais;

2.7. Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.8. CertidBes Negativas Civeis e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, emitidas pelos érgdos competentes da Justica
Estadual de todos os Estados da Federacdo brasileira nos quais o candidato tenha residido no periodo indicado;

2.9. Apresentar declaracdo se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, incluidos, empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

2.10. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos de habilitacdo legal exigidos para
o exercicio do cargo, conforme especificado no Anexo | deste Edital;
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2.10.1.Comprovacdo de, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio da advocacia, como requisito para investidura no
cargo de Procurador Legislativo 25 horas, nos termos da Lei Complementar n2 048, de 05 de maio de 2006, e suas

alteracgOes;
2.11.
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido;
2.12.
publico.

Realizar os exames médicos previstos no Anexo VII e apresentar os respectivos laudos, que comprovem possuir

Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido, objeto deste concurso

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera

previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigdes

Data Prevista

Publicagdo do Edital

21/08/2026

Impugnacdo ao Edital

24 e 25/08/2026

Resultado das impugnagbes ao Edital de Abertura

Até o dia 04/09/2026

Periodo geral de realizagdo das inscrigGes.

De 08/09 a 08/10/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

De 08/09 a 10/09/2026

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, deferidas
e indeferidas.

Até o dia 15/09/2026

Periodo de interposi¢do de recurso de isengdo da taxa de inscricdo, deferidas ou
indeferidas.

Dias 16 e 17/09/2026

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com Deficiéncia, nos
termos do item 6. deste Edital.

Até o dia 08/10/2026

Vencimento dos boletos de inscrigdo.

09/10/2026

Publicacdo dos candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, com PcD

Até o dia 14/10/2026

Periodo de interposicdo de recurso contra a publicacdo dos candidatos Inscritos
Deferidos ou Indeferidos, como PcD.

15 e 16/10/2026

Publicagdo da Lista de Homologag¢do dos candidatos inscritos, com PcD

Até o dia 23/10/2026

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e horario de realizagdo das provas objetivas, bem como a
entrega de titulos (académicos e experiéncia profissional).

Até o dia 23/10/2026

Data da realizagdo das provas objetivas e entrega de titulos (académicos e
experiéncia profissional).

08/11/2026

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas

Até as 17h00 do dia 09/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas do Concurso Publico.

10e11/11/2026

Publicacdo da pontuacdo dos titulos (académicos e experiéncia profissional).

Até o dia 13/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra a pontuacdo de titulos (académicos e
experiéncia profissional).

16 e17/11/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar

Até o dia 24/11/2026

Prazo para interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar do Concurso
Publico.

25e26/11/2026

Publicacdo do Resultado Final deste Concurso Publico

Até o dia 19/12/2026

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Cabera recurso contra os resultados e atos previstos nas seguintes etapas: (l)
impugnacdo ao Edital de Abertura, (ll) divulgacdo das listas de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (ll) divulgacdo das listas de
candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (1V) divulgacdo do gabarito preliminar
das provas objetivas; (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos
(se houver); e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do concurso publico.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8,

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4, DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico
www.institutoatame.org.br, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, das 7h (sete horas) do primeiro dia
até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia, observado, para tanto, o horario oficial
do Estado de Mato Grosso.

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletrdonico www.institutoatame.org.br e preencher corretamente o formulario eletrénico
de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet; e

¢) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancdria, casa lotérica ou via internet banking, respeitando os hordrios de atendimento e transac¢des
financeiras de cada institui¢do, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma estabelecido
subitem 3.1. deste Edital.

Caso o candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova, sendo ou ndo Pessoa com
Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do formulario de inscri¢do, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo considerada, para fins de
inscricdo do candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscri¢do.

Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que assim o
requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5. e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipodtese alguma haverd alteragdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de inscri¢cdo. Caso o
candidato assim o deseje, deverad realizar nova inscri¢do, efetuando seu respectivo pagamento.

Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, seja mediante solicitagdo de isen¢do, seja mediante
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de realizagdo de duas ou mais inscricdes, observados os
procedimentos estabelecidos neste Edital, serd considerada vélida apenas a ultima inscri¢do realizada e efetivada.

Ao se inscrever, o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informag@es prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que,
a sua inscricdo, importara na aceitagao tdcita das condi¢des deste Concurso Publico.

O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste concurso
publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o candidato se utilizou de ma-fé, a Cdmara Municipal de Mirassol
D'Oeste/MT tem o direito de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer
titulo.

A Camara Municipal de Mirassol D’Oeste/MT e o Instituto Atame, ndo se responsabilizardo por inscri¢des via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacgao, tais como: congestionamento das linhas,
falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados, por esta razdo é importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscricao
foi validada.

Encerrado o periodo de inscrigbes, ndo serdo permitidas altera¢des, salvo correcdo de dados pessoais. Nesse caso,
o candidato poderd realizar a alteracio na Area do Candidato, com login (CPF) e senha, no site
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.4.1.

https://institutoatame.org.br/ , por meio de recurso no prazo previsto neste Edital ou, ainda, no dia da prova,
mediante apresentacdo de documento original e registro em ata de sala.

A Comissdo do Concurso Publico publicara aviso de inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade
com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados Pessoais (LGPD).

Dentre as condigBes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscri¢cdo, concorda com a
publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n® de inscri¢do, notas e resultados advindos
do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 29, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do
mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

O ato de inscricdo autoriza a Banca Organizadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato
segundo os preceitos da LGPD.

Sera disponibilizado terminal de computador com internet no periodo das inscri¢des, conforme cronograma
estabelecido no subitem 3.1. deste Edital, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h, na sede da Cadmara Municipal
de Mirassol D'Oeste, sito a Rua Juscelino Kubitscheck, n? 3.226, Centro, Mirassol D'Oeste/MT.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no Anexo | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por
conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem a, pelo menos, um dos seguintes requisitos poderd requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
comprovar o atendimento aos critérios de renda estabelecidos na legislagdo aplicavel;

b) estar desempregado ou ser trabalhador que perceba remuneragdo mensal de até 1 (um) saldrio minimo, nos
termos da Lei Municipal n? 739, de 28 de junho de 2004;

c) serdoador regular de sangue, com, no minimo, 3 (trés) doagdes realizadas anteriormente a data de publicacdo
deste Edital, nos termos da Lei Municipal n2 739, de 28 de junho de 2004;

d) servoluntdrio daJustica Eleitoral ou jurado que tenha atuado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Municipal
n? 1.673, de 6 de maio de 2021.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo observar suas respectivas condicGes,
procedendo da forma abaixo prevista:

O candidato considerado membro de familia de baixa renda poderd requerer a isen¢do: preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre o inicio das inscricbes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste
Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME -
www.institutoatame.org.br, indicando obrigatoriamente, o seu Ndmero de Identificagdo Social — NIS e/ou CPF,
atribuido ao candidato pelo érg3o gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento
eletrénico de Isengdo;
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

O candidato que estiver desempregado ou que seja trabalhador e perceba remuneracdo mensal de até 1 (um)
saldrio minimo podera requerer a isengdo, nos termos da Lei Municipal n2 739, de 28 de junho de 2004: preencher
o formulario eletrénico de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME —
https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessdrios, exigidos a
seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde
trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio
das inscrig0es;

¢) Autdénomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdbnomo (RPA); cdpia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotac¢Ges do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgdo oficial,
ou declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou copia
de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

f) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o
valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; e a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

O candidato doador regular de sangue podera requerer a isengdo, nos termos da Lei Municipal n2 739, de 28 de
junho de 2004: preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletrdnico de isencdo
da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos
necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento de identidade do candidato, observado o subitem 9.6.1, deste Edital;

b) CPF. Para os convocados que possuem a nova Carteira de Identidade Nacional apresentar apenas a Cédula com
o numero de identificacdo; e

¢) Documento expedido por banco de sangue, publico ou privado, devidamente autorizado pelo Poder Publico,
que comprove a condi¢cdo de doador regular de sangue do candidato, devendo constar a realizagdo de, no minimo,
3 (trés) doagGes de sangue antes da data de publicagdo deste Edital.

O candidato que seja voluntario da Justiga Eleitoral ou jurado que tenha atuado no Tribunal do Jari podera
requerer a isen¢ao, nos termos da Lei Municipal n? 1.673, de 06 de maio de 2021: preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste
Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a
seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso:

a) Documento de identidade do candidato, observado o subitem 9.6.1, deste Edital;

b) CPF. Para os convocados que possuem a nova Carteira de Identidade Nacional apresentar apenas a Cédula com
o numero de identificacdo;

c) Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou pela Vara Criminal do Tribunal do Juri da Comarca de Mirassol
D'Oeste, conforme o caso, comprovando que o candidato prestou servicos, no minimo, em 2 (dois) eventos
eleitorais (eleicdes, plebiscitos ou referendos) ou 2 (dois) julgamentos do Tribunal do Jdri, consecutivos ou ndo;
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

d) A certiddo de que trata a alinea anterior devera conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, o
numero do documento oficial de identificagdo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, quando se
tratar de servico prestado a Justica Eleitoral, ou as datas em que atuou como jurado perante o Tribunal do Juri,
conforme o caso.

As informacgdes prestadas no requerimento eletrénico de isen¢do, bem como na documentacgdo apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que pode, a qualguer momento, responder por crime
contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo deste Concurso Publico.

N&o serd concedida isen¢do da taxa de inscri¢ao aos candidatos que:

a) Ndo preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencdo, bem como o envio de documentos
solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacg&do e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) N3o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo respectiva, ndo sera
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da
inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdo
admitidas.

Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Instituto Atame.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, serd divulgada até a data prevista no item 3.1,
mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrdnico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n? 12.764/2012, no Decreto Federal n2
3.298/1999, no Decreto Federal n29.508/2018 e na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, ficam reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) as vagas previstas neste Edital, inclusive as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital e desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes e exigéncias do cargo.

Em observancia ao disposto na Lei Complementar Estadual n? 114/2002, fica assegurada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, devendo o
candidato, para concorrer as vagas reservadas, declarar sua condicdo no ato da inscri¢do e, quando convocado,
submeter-se a avaliagdo por equipe ou junta médica designada pela Cdmara Municipal, para verificagdo da
deficiéncia declarada e de sua compatibilidade com as atribuicdes e exigéncias do cargo, nos termos da legislacdo
vigente.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2 resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, de modo que havera reserva
qguando o cargo ofertar mais de 7 (sete) vagas.

A reserva de que trata o subitem 6.2 sera aplicada considerando-se o nimero de vagas oferecidas para cada cargo
e, também, as vagas que vierem a surgir ou que forem disponibilizadas para provimento durante o prazo de
validade do Concurso Publico, inclusive aquelas decorrentes do cadastro de reserva.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

7.2.

8.1

8.1.1.

8.1.2.

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em campo proprio,
o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
e a necessidade de condigBes especiais para se submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteldo das provas, critérios de avaliacdo e de aprovacao,
dos locais e horarios de realizagdo das provas e da pontuagdo minima exigida.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, nos termos do § 22 do art.
49 do Decreto Federal n2 9.508/2018, serd concedido tempo adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do tempo total previsto para a realizagdo da prova, observado o disposto no subitem 4.3 deste Edital.

Para o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo,
bem como requerer a condi¢do de sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso
necessite de prova especial e/ou tratamento especial, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as
23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletronico do Instituto Atame — https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente: (i) Requerimento de Inscricdio de Pessoa com Deficiéncia - PcD preenchido, assinado e
digitalizado (modelo conforme Anexo Il deste Edital); (ii) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia do candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (iii) Documento de
identidade do candidato, observado o item 9.6.1, “a”, deste Edital; (iv) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de
arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia e atender ao disposto no item anterior,
se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD, conforme subitem 6.6, do presente Edital,
serd analisado e julgado pelo Instituto Atame.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacses, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacgdes, o candidato
deverd requerer a devida corre¢do, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou
requerendo junto a Comissdo do Concurso.

O candidato deverd observar atentamente o local, a data e o horario de realizagdo das provas, ndo sendo admitida
alegacdo de desconhecimento como justificativa para sua auséncia. Independentemente do motivo, a auséncia
do candidato na realizagdo da prova implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O presente Concurso Publico serd realizado mediante a aplicagdo das seguintes modalidades de provas,
observados os requisitos e as condicGes estabelecidos neste Edital:

PROVA OBIETIVA: de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos,
independentemente do cargo;

PROVA DE TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA: de caréter classificatério e de apresentacdo facultativa,
destinada exclusivamente aos candidatos aos cargos de nivel superior, nos termos e condi¢cGes estabelecidos
neste Edital;
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8.1.3. PROVA DE TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de carater classificatorio e de apresentagdo facultativa,

8.1.3.1.

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.6.2.

destinada exclusivamente aos candidatos aos cargos de ASSISTENTE PARLAMENTAR DE INFORMATICA E
COMUNICACAO, CONTADOR E PROCURADOR LEGISLATIVO 25H, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

A apresentacdo facultativa dos titulos de experiéncia profissional refere-se exclusivamente a atribuicdo de
pontuacdo para fins de classificagdo, ndo se confundindo com os requisitos de investidura exigidos para o cargo,
0s quais deverdo ser comprovados pelo candidato no momento oportuno, inclusive a comprovacdo do tempo
minimo de efetivo exercicio da advocacia exigido para o cargo de Procurador Legislativo 25 horas.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E ENTREGA DE TITULOS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 08/11/2026, com tempo de duracdo de 4 (quatro) horas
ininterruptas, ja incluido nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo que o local e hordrio serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar.

O local da prova serd divulgado por Edital Complementar e publicado no Didrio Oficial do Municipio -
https://amm.diariomunicipal.org/.

Os candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Cadmara Municipal de Mirassol D’Oeste/MT -
www.camaramirassoldoeste.mt.gov.br/ e do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, na Area do
candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova.

N&o serd admitida a entrada de candidato que se apresentar ao local de prova apds o horério determinado para
o inicio, sendo que, neste caso, o candidato serd considerado ausente e eliminado do Concurso Publico, nos
termos do subitem 7.2., do presente Edital.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de candidato que ndo apresente condi¢des
adequadas para sua realizagdo, tais como estar sob efeito de bebida alcodlica, utilizar vestimentas inadequadas
ou adotar comportamento que comprometa a ordem, a seguranga ou o regular andamento da aplicagdo das
provas.

Nao serd admitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico,
nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo do
Concurso Publico.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento original (observar o
subitem 9.6.1., do presente Edital) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou
preta.

Para fins de identificacdo no presente Concurso Publico, serdo considerados documentos oficiais de identidade
vdélidos:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e do
Distrito Federal, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; b) Cédulas
ou carteiras profissionais expedidas por orgdos de classe ou conselhos profissionais, reconhecidas como
documentos de identidade por forga de lei federal, tais como as emitidas pelo CREA, CRC, OAB, COREN, entre
outros; ¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que contenha fotografia e elementos de
identificacdo; d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;
e e) Carteiras de identidade digitais, com fotografia, apresentadas exclusivamente por meio de aplicativo oficial
disponibilizado pelo 6rgdo governamental competente, ndo sendo aceitas, para fins de identificacdo, imagens,
fotografias, capturas de tela (prints), copias digitalizadas ou reproducées de documentos fisicos ou digitais.

O documento apresentado no dia da realizacdo da prova deverd permitir a identificacdo inequivoca do
candidato, estar em bom estado de conservacdo e conter fotografia que possibilite o reconhecimento do
candidato.
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9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.14.

A apresentacdo de documento diverso dos previstos neste Edital ou que ndo possibilite a identificacdo do
candidato implicara seu impedimento de acesso ao local de prova, sem prejuizo das demais medidas previstas
no presente Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar com antecedéncia suficiente o portdo de entrada, bem
como a sala em que prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem
apos o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Na hipotese de o candidato estar impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade original no dia
da realizagdo das provas, em decorréncia de perda, roubo ou furto, serd admitida, excepcionalmente, a
apresentacdo de cdpia do documento, acompanhada do respectivo boletim de ocorréncia ou documento oficial
equivalente, expedido por 6rgdo policial competente, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova,
gue comprove o registro da ocorréncia.

Ao chegar ao local de prova, o candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural,
localizando-a, a ela devera se dirigir.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo nos termos da
Lei Estadual n? 10.269/15.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

A candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche, desde que a garrafa
seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar acondicionado em
embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a devida fiscalizagdo.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou deles com outras
pessoas além da equipe de organizacgdo e fiscalizagdo do certame.

Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagGes em quaisquer outros meios que ndo
sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, salvo com
autorizagdo prévia do Instituto Atame, conforme a natureza da prova a ser realizada, sob pena de eliminagdo do
certame.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter telefone celular e/ou qualquer
aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado ou lacrado, ainda que os
sinais de alarme estejam, nos modos de vibra¢do e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva
do candidato do local de provas.

Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, fornecida pelo Instituto
Atame, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo proceder, o
candidato terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo do
Concurso Publico e do Instituto Atame, que podera elimina-lo do Concurso Publico.

E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que
tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico, sob pena de eliminagio
do certame.

O candidato poderd ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de detector de metais,
ou a qualquer outro procedimento determinado pela Banca Organizadora, durante a realizagdo das provas, por
medida de seguranca no certame, sob pena de eliminacdo, em caso de recusa.
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9.15.

9.16.

9.16.1.

9.17.

9.18.

9.19.

9.19.1.

9.20.

9.21.

9.22.

10.1.

10.2.

11.1.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou
autoridades; c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; d) for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros
tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes; e) retirar-se definitivamente do local das provas,
levando consigo a Folha de Resposta; f) romper, durante a permanéncia em sala de aplicagdo de prova, sem
prévia autorizagdo e o devido acompanhamento de fiscais de sala, o lacre de seguranca do envelope plastico de
guarda de objetos pessoais do candidato; e g) tiver constatado, por meio de pericia e apds a realizagdo da prova,
a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Apds a devida identificacdo, assinatura da lista de presenca e acomodacdo na sala destinada a aplicacdo da prova,
serd vedada a saida do candidato da sala antes do inicio da prova, salvo em situagdes excepcionais de alteracdo
psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria, devidamente justificadas, hipétese em que a saida serd permitida
exclusivamente sob acompanhamento de fiscal designado.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala de aplicacdo da prova serd automaticamente
eliminado do certame.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome registrado na Ata de
Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo do Concurso Publico, que podera elimina-lo do certame.

Os candidatos poderdo retirar-se da sala, levando o caderno de provas, somente apds decorridas 3h (trés horas)
do efetivo inicio da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a conclusdo da prova pelos demais candidatos,
sendo liberados somente apds a entrega dos materiais de prova e o encerramento dos procedimentos de
conferéncia.

A recusa injustificada do candidato em permanecer na sala para cumprimento do procedimento previsto no
subitem 9.19 deste Edital implicard sua eliminagdo do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser registrada na
Ata de Ocorréncia da respectiva sala.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

Né&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua
auséncia.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previstos no subitem 4.3 e no item 6 deste Edital.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha déptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de
cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a
resposta da questdo.

N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha éptica) do candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatoério, contendo questdes objetivas,
com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de
pontuagdo:
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11.2.

12.1.

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

Cargos Tipo de Prova/Disciplinas Ne Ponto por Total
(Conforme Anexo I) P P Questdes Questdo Pontos
ENSINO MEDIO COMPLETO

- Lingua Portuguesa 10 2,5
01-Agente Parlamentar de Recepgdo - Raciocinio Légico e Matemdtico 05 1,0
02-Assistente Legislativo - Conhecimentos Gerais 05 1,0 100
04-Auxiliar Parlamentar Administrativo - NogOes de Informatica 05 1,0

- Conhecimentos Especificos 15 4,0

ENSINO MEDIO TECNICO

- Lingua Portuguesa 10 2,0

- Raciocinio Légico e Matemdtico 05 1,0
03-Assistente Parlamentar de Informatica e | - conhecimentos Gerais 05 1,0 100
Comunicagdo - Conhecimentos Especificos 20 3,5

- Titulo de Experiéncia Profissional 5A20

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Lingua Portuguesa 10 1,0

- Raciocinio Légico e Matemdtico 05 1,0

- Conhecimentos Gerais 05 1,0 100
05-Contador - NogBes de Informética 05 1,0
06-Procurador Legislativo 25h - Conhecimentos Especificos 25 3,0

-Titulo Académico 1A3

- Titulo de Experiéncia Profissional 5A20

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
submetidos a respectiva prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, sera feita no 12 dia Util, posterior a data de
aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacdo estabelecidos no item
1.3 deste Edital.
13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS (ACADEMICOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

DOS TITULOS ACADEMICOS:

Serdo considerados como documentos comprobatérios de TITULOS ACADEMICOS, exclusivamente para os
cargos de nivel superior: certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo

Ministério da Educagdo (MEC).

Os titulos académicos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Pontuagdo de Titulos Académicos Pontos
a) Curso de Pds-Graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, carga horaria minima de 360h. 1,0
b) Curso de Pés-Graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado. 2,0
c) Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado. 3,0

Os titulos académicos serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de
classificacdo, razdo pela qual sua apresentacgdo é facultativa.

Os titulos académicos ndo sdo cumulativos, sendo atribuida pontuacdo a apenas um titulo, considerado, para
esse fim, aquele que conferir a maior pontuacdo ao candidato.

A comprovacgdo dos titulos académicos devera ser realizada mediante apresentacdo de cdpia legivel, frente e
verso, dos respectivos certificados e/ou diplomas, devidamente autenticada em cartério, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

13.1.5.1.Quando emitidos eletronicamente, os titulos académicos poderdo ser comprovados mediante a apresentagdo

de copia legivel dos certificados e/ou diplomas oficiais, contendo o respectivo c6digo de autenticacdo eletrdnica
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13.1.6.

ou outro mecanismo que permita a verificagdo de sua autenticidade, expedidos por instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

Os titulos académicos, acompanhados do Requerimento de Pontuagdo devidamente preenchido, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital, deverdo ser entregues na data da realizacdo da prova objetiva, ao
fiscal da sala em que o candidato estiver alocado, em envelope fornecido pelo préprio candidato, devidamente
lacrado e identificado externamente com seu nome completo e o cargo para o qual concorre, no momento da
identificacdo, antes do ingresso na sala e do inicio da prova objetiva.

13.1.6.1.Para fins de protocolo, o candidato poderd apresentar segunda via do Requerimento de Pontuagdo de Titulos

13.2.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4,

Académicos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida, para que o fiscal
ateste o recebimento do envelope.

DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A apresentacdo de documentos comprobatdrios de Tempo de Experiéncia Profissional, exclusivamente aos
candidatos aos cargos de ASSISTENTE PARLAMENTAR DE INFORMATICA E COMUNICACAO, CONTADOR E
PROCURADOR LEGISLATIVO 25H, e serdo pontuados de acordo com o tempo de experiéncia, devidamente
comprovado, conforme tabela e critérios a seguir:

Pontuagdo por Tempo de Experiéncia Profissional Pontos
a) Experiéncia Profissional de 1 (um) ano completo até 2 (dois) anos completos. 5,00
b)Experiéncia Profissional de mais de 2 (dois) anos completos até 4 (quatro) anos completos. 10,00
c) Experiéncia Profissional de mais de 4 (quatro) anos completos até 6 (seis) anos completos. 15,00
d)Experiéncia Profissional de mais de 6 (seis) anos completos. 20,00

Para fins de comprovagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, serdo aceitos somente documentos que
demonstrem, de forma clara, o exercicio de atividades relacionadas a drea do cargo pleiteado, mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaragdo conforme modelo constante do Anexo V,
observadas as disposi¢cdes dos subitens seguintes.

O registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica, mediante cdpia, ou digital, devera conter,
obrigatoriamente: a) pagina de identificacdo do candidato; b) pédginas referentes aos contratos de trabalho
relativos ao cargo exercido, em sequéncia, contendo as respectivas datas de admissdo e desligamento; e c)
exclusivamente no caso de CTPS fisica, a pagina imediatamente posterior ao Ultimo contrato de trabalho
registrado, em branco, se houver.

O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragdo original ou cdpia autenticada, devera
observar o modelo constante do Anexo V deste Edital e conter, obrigatoriamente: a) timbre da instituicdo,
empresa privada ou 6rgdo publico, quando aplicavel; b) razdo social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d)
nimero do RG e CPF; e) periodo do vinculo, com as respectivas datas de admissdo e desligamento,
obrigatoriamente informadas com dia, més e ano; e f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo
contendo sua fungdo ou cargo e telefone para contato, sendo dispensados a assinatura manual e o carimbo
quando utilizada assinatura digital do responsavel pela emissdo da declaracdo, desde que a versdo fisica
contenha QR Code ou outro mecanismo oficial que permita a verificagdo de sua autenticidade e integridade.

13.2.4.1.Exclusivamente para o cargo de Procurador Legislativo 25h, a apresentacdo do Titulo de Experiéncia Profissional

é facultativa e sua pontuagdo destina-se exclusivamente a classificagdo, conforme regras e procedimentos
estabelecidos no subitem 13.2 e seguintes. Optando o candidato pela apresentagdo do referido titulo, a
experiéncia profissional deverd ser comprovada, isoladamente ou em conjunto com outros documentos
admitidos neste Edital, mediante inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e apresentacdo de certiddes
que atestem o efetivo exercicio da advocacia pelo periodo minimo de 1 (um) ano, mediante atuagdo em, no
minimo, 3 (trés) processos por ano. As respectivas certiddes deverdo indicar expressamente as datas inicial e
final da representacao judicial do candidato em cada processo, sendo cada processo considerado uma Unica vez
para fins de pontuagdo.
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13.2.5. Os Titulos de Experiéncia Profissional serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa, ndo se confundindo nem substituindo
os requisitos de investidura exigidos para o cargo, os quais deverdo ser comprovados pelo candidato no
momento oportuno. Caso a somatdria dos pontos de titulos de experiéncia profissional gere empate entre
candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 14.2, deste
Edital.

O Titulo de Experiéncia Profissional, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente preenchido,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, deverd ser entregue na data da realizacdo da prova
objetiva, ao fiscal da sala em que o candidato estiver alocado, antes da entrada em sala e do inicio da prova, por
ocasido da identificagdo, em envelope fornecido pelo préprio candidato, devidamente lacrado e identificado
externamente com seu nome e cargo

Para fins de protocolo, o candidato poderd apresentar segunda via do Requerimento de Pontuacgdo de Titulo de
Experiéncia Profissional, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida, para
que o fiscal ateste o recebimento do envelope.

O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos comprobatérios somente sera
pontuado quando os respectivos periodos ndo forem concomitantes, ainda que decorrentes de vinculos
distintos.

N3do serdo considerados como documentos comprobatdrios para pontuacdo de titulo de experiéncia
profissional: a) periodos de experiéncia profissional inferiores a 1 (um) ano completo, isoladamente
considerados, ressalvada a soma de periodos ndo concomitantes, devidamente comprovados; b) certificados ou
declaragBes de exercicio profissional que ndo contenham a data de inicio e informag8es claras quanto a
permanéncia ou ao encerramento da atividade; c) certificados ou declara¢Bes de conclusdo de estagio
profissional, remunerado ou ndo, bem como de trabalho ou colaboragdo voluntaria; d) cépia do CNIS (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais); e) cépia de publicagdo no Didrio Oficial referente a nomeagdo e exoneragao;
f) certificados ou declara¢des referentes a periodo de atuagdo em atividade partidaria; g) Curriculo Lattes ou
curriculos de qualquer outra natureza; h) declaracGes elaboradas ou firmadas pelo préprio candidato; i) tempo
de prestagdo de servico militar; j) participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de
extensdo ou pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia profissional em area diversa
daquela correspondente ao cargo para o qual o candidato se inscreveu; |) declaracdo de participacdo societaria
em empresa; e m) comprovagdo de associagdo a entidades ou 6rgdos de classe, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas neste Edital.

13.2.10. A faculdade de apresentagdo do Titulo de Experiéncia Profissional ndo afasta nem substitui o cumprimento dos

requisitos obrigatdrios para a investidura no cargo, quando exigidos.

13.2.10.1. A regra prevista neste subitem aplica-se exclusivamente a apuragdo da pontuacgdo dos Titulos de Experiéncia

13.3.

13.4.

13.5.

13.5.1.

Profissional, ndo se confundindo com o requisito de tempo minimo de efetivo exercicio da advocacia exigido
para a investidura no cargo de Procurador Legislativo 25 horas.

O candidato devera assinar a lista de entrega dos titulos, académicos e/ou de experiéncia profissional, conforme
o caso, sendo de sua exclusiva responsabilidade a apresentacdo da documentagdo, observados os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

Serdo considerados, para fins de pontuagdo, exclusivamente os titulos académicos e/ou de experiéncia
profissional, conforme o caso, relacionados a drea de atuagdo do cargo para o qual o candidato concorre.

N3o serdo aceitos titulos, académicos e/ou de experiéncia profissional, conforme o caso, apresentados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

Os titulos apresentados, académicos e/ou de experiéncia profissional, conforme o caso, que forem deferidos,
total ou parcialmente, pelo Instituto Atame, terdo a respectiva pontuacao publicada em lista especifica.
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13.6.

14.1.

14.1.1.

14.2.

14.2.1.

15.1.

15.2.

15.3.

15.3.1

15.3.2.

Serdo indeferidos os titulos, académicos e/ou de experiéncia profissional, conforme o caso, que nio atenderem
aos requisitos e as condi¢des estabelecidos neste Edital, ndo sendo atribuida qualquer pontuacao.

14.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo total da prova objetiva e ndo zerar em nenhuma das disciplinas que a comp&em, conforme quadro
de pontuacdo de provas do subitem 11.1. deste Edital.

Serd considerado reprovado o candidato que n3o atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova
objetiva ou que obtiver nota O (zero) em qualquer disciplina que a compde.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos.
Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Légico e Matematico;

Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Nog¢Oes de Informética (quando houver);

Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Que obtiver maior pontuacdo de Titulos de Experiéncia Profissional (quando houver);

Que obtiver maior pontuagdo de Titulos Académicos (quando houver); e

Que tiver mais idade (dia, més e ano), observada sua aplicagdo apds os demais critérios, inclusive o de
candidatos com idade igual ou superior a 60 anos.

SR I0 Q0T

Na hipotese de persistir o empate apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos neste Edital, o
desempate sera realizado por meio de sorteio publico.

15.  DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra quaisquer das fases deste Concurso Publico disporéd do prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do respectivo Edital
Complementar, devendo protocold-lo das 00h0O0 do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia do prazo, observado o
horario oficial do Estado de Mato Grosso.

Cabera recurso contra os resultados e atos previstos nas seguintes etapas: (1) impugnacdo ao Edital de Abertura,
(1) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lll) divulgacdo
das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (IV) divulgacdo do gabarito preliminar das provas
objetivas; (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos (se houver); e (VI) divulgacdo do
resultado preliminar do concurso publico.

A interposicdo de recursos serd admitida exclusivamente por meio eletrénico, mediante utilizagdo do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Atame
(https://institutoatame.org.br/), cujo acesso sera realizado pelo candidato mediante login e senha, devendo ser
observadas rigorosamente as orientacdes e os procedimentos nele previstos;

A impugnacdo a este Edital poderd ser interposta no prazo de 02 (dois) dias Uteis, observado o periodo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, exclusivamente por meio do enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, das 00h0O do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia do prazo.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem objeto da impugnacdo, apresentando a
respectiva fundamentacgdo, cabendo a Comissdo do Concurso Publico a analise e o julgamento das impugnacdes,
com o auxilio técnico da banca organizadora, quando necessario.
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15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.1.

16.2.

17.1.

17.2.

Serdo desconsiderados os pedidos de impugnacdo ao Edital que ndo apresentarem fundamentacdo pertinente
ou que forem formulados sem a devida justificativa.

A decisdo da Comissdo do Concurso Publico referente ao julgamento das impugnacBes ao Edital terd cardter
definitivo no ambito administrativo, ndo cabendo recurso administrativo contra o referido julgamento.

O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser interposto individualmente para cada
questao, devidamente fundamentado, de forma clara e sucinta, com a indicagdo do motivo pelo qual o candidato
se julga prejudicado, acompanhado, quando necessario, de fundamentagdo técnica mediante citacdo de
legislacdo, artigos, itens do conteldo programatico, livros, autores ou outras referéncias pertinentes.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que ndo estiverem devidamente
fundamentados; c) que ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes; d) que estiverem em
desacordo com as especificagBes contidas neste Edital; e) que apresentarem, no corpo da fundamentacdo,
outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f) que apresentarem argumentacdo contra terceiros; g)
gue apresentarem argumentagdo em coletivo; e h) que desrespeitem a banca examinadora.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do
candidato, no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material,
com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do Concurso Publico serdo indeferidos sem analise do mérito.

Caso o julgamento dos recursos contra questdes da prova objetiva resulte na anulacdo de questdo ou na
alteracdo do gabarito divulgado, a decisdo serd aplicada a todos os candidatos submetidos ao mesmo tipo de
prova, com a respectiva atribuicdo ou alteracdo da pontuacdo, independentemente de terem apresentado
recurso.

Apds o julgamento dos recursos, sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto Atame o resultado
correspondente ao deferimento ou indeferimento das solicitagdes. O acesso ao teor integral da decisdo
proferida em relagdo aos recursos ficara restrito a Area do Candidato, mediante autenticagdo com login (CPF) e
senha pessoal, disponivel no portal eletrénico: https://institutoatame.org.br/.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pelo Gestor da Camara Municipal,
mediante publicagdo resumida:(i) no Diario Oficial do Municipio https://amm.diariomunicipal.org/; (ii) no mural
da Camara Municipal e (iii) nos sites: www.camaramirassoldoeste.mt.gov.br/ e https://institutoatame.org.br/.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito adquirido a nomeacgdo, mas apenas expectativa de direito,
ficando a eventual nomeacdo condicionada a observancia da ordem de classificacdo, do prazo de validade do
certame, das disposicGes legais pertinentes e da necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracédo
Publica.

17. DA NOMEACAO E POSSE

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, serd efetivado em
observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da posse, o candidato nomeado deverd apresentar, obrigatoriamente, a documentagcdo comprobatoria
exigida pela legislacdo vigente e pelo edital de convocacdo, incluindo: (I) declaracdo de bens e valores que
integram seu patrimonio; (Il) declaracdo quanto ao exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica; (lll) certiddo
de tempo de servigo anterior, quando houver; (IV) certiddo de antecedentes criminais; e (V) demais documentos
necessarios a formalizacdo da posse.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.6.1.

17.7.

17.8.

17.8.

17.10.

17.11.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Cdmara Municipal
de Mirassol D’Oeste/MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacado dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato
do préprio gestor da Camara Municipal, sob o regime juridico estatutario, tendo como regime previdenciario, o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT (MIRASSOL-PREVI).

Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagdo em exames
clinicos e periciais, conforme Anexo VIl deste Edital.

Os exames previstos no subitem 17.6. correrdo as expensas do candidato.

Poderad ndo tomar posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e
convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo, for comprovada.

Ndo serd efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio, observados o devido processo
administrativo disciplinar e prazo de prescricdo.

O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos na legislagdo municipal
aplicavel, observadas as disposi¢cdes do respectivo regime juridico dos servidores publicos do Municipio

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢des contidas neste Edital, sobre a posse do candidato aprovado, os 6rgdos
competentes aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais
vigentes.

18.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo de seu resultado, prorrogével, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante o prazo de validade do Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados além do niumero de
vagas inicialmente ofertadas para cada cargo integrardo o Cadastro de Reserva, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo, podendo ser convocados para nomeagdo caso surjam novas vagas, decorrentes de
vacancia ou da necessidade de provimento do cargo, observadas as disposicdes legais e as regras de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia previstas no item 6 deste Edital.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens,
respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o
normal andamento dos demais atos.

N3o sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo neste concurso publico, valendo
para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentacdo de documento falso ou a pratica de ato doloso
pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais cabiveis.

A Camara Municipal de Mirassol D’Oeste/MT, através da Comissdo do Concurso Publico, fara divulgar, sempre
gue necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicac¢des.
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18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Cargos, Vagas e Requisitos; Anexo Il —

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

Conteudo Programatico das Provas Objetivas; Anexo Ill — Modelo de Requerimento de Inscricdo de Pessoa com
Deficiéncia — PcD; Anexo IV — Modelo de Requerimento de Pontuagdo de Titulos; Anexo V — Modelo de
Declaragdo de Tempo de Experiéncia Profissional; Anexo VI — Atribui¢cdes Basicas dos Cargos; e Anexo VII —
Relacdo de Exames Admissionais.

Quaisquer informac&es relativas a este Concurso Publico poderdo ser obtidas, em dias Uteis, durante o periodo
de realizagcdo do certame, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 13h00, na sede da Camara Municipal de Mirassol
D’Oeste/MT ou pelo WhatsApp: (65) 3241-1454 (exclusivamente para envio e recebimento de mensagens, néo
sendo aceitas ligagbes telefénicas); bem como junto ao Instituto Atame, pelo telefone (65) 3365-5465,
observando-se o horario de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30.

No site do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, o candidato poderd obter a integra deste Edital de
abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizacdo das provas, entre outras
informagdes necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

Nos termos do inciso X do art. 58 da Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da
OAB), a OAB/MT sera formalmente comunicada da realizacdo deste Concurso Publico, para participagdo e
acompanhamento das etapas referentes ao cargo de Procurador Legislativo 25 horas, na forma da legislagdo
aplicavel.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

Mirassol D’Oeste/MT, 21 de agosto de 2026.

Edson Domingos da Silva
Presidente da Camara Municipal de Mirassol D’Oeste

Luiz Emilio Tolon
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Rua Juscelino Kubitscheck 3226 - Centro - 78280-000 - Mirassol D’Oeste/MT
WhatsApp: (65) 3241-1454
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
n - Valor da Taxa
e Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos UEEIEEEN | MELRS | (TR il | WS, B de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo de Vagas PcD Semanal (RS) (RS)
01 Agente Parlamentar de Recepgdo Ensino Médio Completo CR - 40h 2.353,80 80,00 Sede da Camara Municipal
02 Assistente Legislativo Ensino Médio Completo CR - 40h 4.921,44 80,00 Sede da Camara Municipal
Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico reconhecido pelo MEC em Informatica,
Assi Parl Informatica para Internet, Redes de Computadores, R .
03 ssistente arlamentar de ap -omp 1+CR - 40h 4.455,60 80,00 Sede da Camara Municipal
Informéatica e Comunicagdo Manutencdo e Suporte em Informdtica ou outro
curso técnico correlato constante do Catédlogo
Nacional de Cursos Técnicos.
04 Auxiliar Parlamentar Administrativo | Ensino Médio Completo 2+CR - 40h 3.592,44 80,00 Sede da Camara Municipal
05 | Contador Erass';‘: Superior Completo + Registro no Conselho de | ) o - 40h 7.460,59 120,00 | Sede da Camara Municipal
Ensino Superior Completo em Direito, inscricdo na OAB e
o comprovagdo de, no minimo, 01 (um) ano de efetivo N .
06 Procurador Legislativo 25h . ; ) CR - 25h 10.479,80 120,00 Sede da Camara Municipal
exercicio da advocacia, conforme a Lei Complementar n?
048, de 05 de maio de 2006, e suas alteracdes*

Legenda:
- CR: Cadastro de Reserva
- PcD: Pessoa com Deficiéncia

* Comprovar a experiéncia profissional minima de um ano de exercicio da advocacia; inscrigéo na Ordem dos Advogados do Brasil e apresentagdo de certiddes que atestem a atuagdo do(a) candidato(a) em diferentes feitos no periodo
de 1 (um) ano. O(a) candidato(a) deverd comprovar a atuagéo em, no minimo, 3 (trés) processos no ano, sendo que na respectiva certiddo comprobatdria deverd constar, expressamente, a data inicial e final da representagdo judicial
em cada processo pelo(a) candidato(a). Cada processo serd considerado uma tnica vez.

Rua Juscelino Kubitscheck 3226 - Centro - 78280-000 - Mirassol D’Oeste/MT
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: 01-AGENTE PARLAMENTAR DE RECEPGAO; 02-ASSISTENTE LEGISLATIVO; 03-ASSISTENTE PARLAMENTAR DE
INFORMATICA E COMUNICAGAO; E 04-AUXILIAR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mintsculas; Ordem alfabética; 2. Nomes: prdprios e
comuns; plural e singular; 3. Aumentativo e diminutivo; 4. Entendimento de textos; 5. Interpretacdo de figuras. 6. No¢do
e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; 7. Denotacdo e conotagdo; 8. Tipos de textos; 9. Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; 10. Nomes: proprios e
comuns; 11. Morfologia: Processo de formacdo de palavras; 12. Ortografia; 13. Pontuac¢do; 14. Acentuagdo grafica. 15.
Interpretacdo de texto. 16. Acentuacdo tonica e grafica. 17. Grafia da palavra Porqué. 18. Concordancias Nominal e
Verbal. 19. Crase. 20. Semantica: Sinébnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo niimeros reais.
Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Logico: Proposicdes.
Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicacdo ldgica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacdes. 4. NogBes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo
e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagcdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da
Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco
(1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Indcio Lula da Silva, os governos
da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Assistente Parlamentar de Informatica e Comunicacdo): 1. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagbes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 5. Programas de navegacdo 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos;
Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranca. 10. Nog¢Ges de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 12. Procedimentos de backup. 13. Aplicativos de GPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AGENTE PARLAMENTAR DE RECEPCAO: Técnicas de Comunica¢do; Qualidade no atendimento ao publico;
Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; RelagGes Humanas
no trabalho; Noc¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagcdo da Correspondéncia; Redagdo
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc. Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro
de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo
profissional. Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD): Protecdo de dados pessoais e a
responsabilidade do recepcionista na coleta, armazenamento e tratamento de informacdes. Lei Federal n.2 14.133/2021
(e alteragOes posteriores). Lei Organica Municipal (e suas alteragdes). Resolugdo n.2 001 de 06 de setembro de 2010 (e
suas alteragOes): Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol D*Oeste (e suas altera¢des). Lei Municipal n2 157,
de 21 de dezembro de 2016: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT (e suas
alteracgOes).
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CARGO: 02-ASSISTENTE LEGISLATIVO: Organizagdo e funcionamento do Poder Legislativo Municipal; competéncias da
Camara Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia e das ComissGes Legislativas; no¢cdes de Processo Legislativo
Municipal; Lei Orgédnica Municipal; Resolugdo n.2 001 de 06 de setembro de 2010 (e suas altera¢des): Regimento Interno
da Camara Municipal de Mirassol D Oeste (e suas alteracBes); e Lei Municipal n2 157, de 21 de dezembro de 2016:
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT (e suas alteracles); técnicas de
atendimento ao publico; relagBes interpessoais no ambiente de trabalho; protocolo, recebimento, registro, tramitacdo,
distribuicdo e arquivamento de documentos e processos administrativos e legislativos; gestdo documental e arquivologia;
conservacdo e guarda de documentos publicos; elaboragdo e controle de livros, registros e fichas administrativas; redacdo
oficial e elaboracdo de documentos administrativos; publicagdo de atos oficiais e transparéncia publica; Portal da
Transparéncia; Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Federal n? 12.527/2011); nogBes da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018); principios constitucionais da Administracdo Publica; atos administrativos;
ética no servico publico; nogGes de administragdo publica; organizacdo administrativa dos orgdos publicos; gestdo de
materiais e almoxarifado; controle de entradas e saidas de materiais; patrimdénio publico; inventario, incorporagao,
transferéncia, baixa, depreciagdo e controle de bens patrimoniais; controle e gestdo de frota de veiculos oficiais; nogdes
de licitagBes e contratos administrativos conforme a Lei Federal n? 14.133/2021; participagdo e atuagdo em comissdes
de contratacdo, patrimonio e controle interno; nogBes de controle interno na Administragdo Publica; nogdes de
contabilidade publica aplicadas ao Poder Legislativo; organizacdo, arquivamento e controle de documentos contabeis;
prestacdo de informacgdes aos drgados de controle; nogdes sobre as competéncias do Tribunal de Contas de Mato Grosso
(TCE-MT);.

CARGO: 03-ASSISTENTE PARLAMENTAR DE INFORMATICA E COMUNICAGAOQ: 1. Fundamentos de Informatica e Sistemas
Operacionais: 1.1 Conceitos fundamentais de informatica: hardware, software, componentes, periféricos e dispositivos
de armazenamento. 1.2 Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagdo, configuragdo, atualizagdo, gerenciamento
de arquivos, usuarios e permissdes. 1.3 Aplicativos de escritdrio: editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes
(ambiente do MS Office). 1.4 Instalagdo, configuracdo, atualizacdo e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
e softwares. 1.5 Diagndstico e solugdo de problemas de hardware e software. 1.6 Backup, recuperacdo e armazenamento
de dados em dispositivos fisicos e na nuvem. 2. Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo: 2.1 Conceitos, tipos
e topologias de redes; LAN, WLAN e WAN; Internet e Intranet. 2.2 Modelo TCP/IP; enderecamento IPv4; DNS e DHCP. 2.3
Ethernet e Wi-Fi; cabeamento; switches, roteadores, access points e demais dispositivos de rede. 2.4 Configuracdo basica,
compartilhamento de recursos e diagnéstico de problemas de conectividade. 2.5 Seguranga da informagdo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade; ameacas, vulnerabilidades, malware, phishing e
engenharia social. 2.6 Senhas, controle de acesso, antivirus, firewall, atualiza¢cdes, backup e boas praticas de seguranca.
3. Sistemas Audiovisuais e Sonorizacdo: 3.1 Fundamentos de dudio e video; equipamentos de captacdo, gravacgao,
reproducdo e transmissdo. 3.2 Cameras, webcams, microfones, mesas de dudio, interfaces, placas de captura, monitores
e projetores; cabos e conectores. 3.3 Sinais analdgicos e digitais; formatos de audio e video; resolucdo, taxa de quadros
e bitrate. 3.4 Operacéo e configuracdo basica de equipamentos audiovisuais; grava¢do, armazenamento e arquivamento
de conteudos. 3.5 Sistemas de sonorizagdo: microfones, mesas de som, amplificadores e caixas acusticas; ganho, volume
e equalizagdo. 3.6 Microfonia, ruidos, distor¢des e interferéncias: identificacdo, prevengdo e corregdo. 4.
Videoconferéncia, Transmissdo e Edigdo Digital: 4.1 Sistemas e plataformas de videoconferéncia. 4.2 Conceitos de
streaming e transmissdo ao vivo pela Internet; configuracdo bdsica de transmissdes e integracdo de audio e video. 4.3
Plataformas digitais e redes sociais para transmissdo de sessGes legislativas e eventos institucionais. 4.4 Identificacdo e
solucdo de falhas durante gravacBes e transmissGes. 4.5 Edicdo basica de dudio, video e imagens; corte, montagem,
textos, titulos e legendas. 4.6 Formatos, conversdo, compressdo e preparacdo de arquivos para publicacdo digital. 5.
Midias Digitais e Comunicagdo Institucional: 5.1 Gestdo e atualizagdo de websites, portais e redes sociais institucionais.
5.2 Publicagdo, edi¢do e organizagdo de textos, imagens, videos e demais contetudos digitais. 5.3 Monitoramento e
interagcdes com audiéncias de redes sociais institucionais. 5.4 Comunicacdo institucional em ambientes digitais;
identidade visual, acessibilidade, clareza e qualidade da informagdo. 5.5 Direitos autorais e utilizacdo de conteldos
digitais. 6. Suporte Técnico e Administracdo de Recursos de Tl: 6.1 Atendimento e suporte técnico presencial e remoto
aos usuarios. 6.2 Instalacdo, configuracdo, manutencdo e atualizacdo de equipamentos, sistemas e recursos tecnoldgicos.
6.3 Gerenciamento basico de usuarios, permissdes e recursos de tecnologia da informacdo. 6.4 Registro de ocorréncias,
elaboracdo de relatérios técnicos e documentagdo de equipamentos e sistemas. 6.5 Inventario, organizacdo, limpeza e
conservacdo dos equipamentos. 6.6 Orientacdo e capacitacdo de usuarios; implantacdo e atualizagdo de sistemas
informatizados. 7. Legislacdo Aplicada a Tecnologia e a Administragdo Publica: 7.1 Constituicdo Federal de 1988:
principios da Administracdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 7.2
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo): principios, transparéncia, acesso as informacg&es publicas e
informacgdes pessoais. 7.3 Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD): fundamentos,
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principios, conceitos, direitos dos titulares, tratamento de dados pelo Poder Publico e seguranca. 7.4 Lei Federal n2
14.129/2021 (Governo Digital): principios, diretrizes e servigos publicos digitais. 7.5 Lei Federal n? 14.133/2021 (Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos): principios e nogGes gerais aplicdveis a contratacdo de bens e servicos de
tecnologia da informacgéo. 7.6 Lei Federal n2 15.263/2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples): principios e diretrizes
aplicaveis a comunicacdo publica. 8. Legislagdo Municipal e Normas do Poder Legislativo: 8.1 Lei Organica do Municipio
de Mirassol D’Oeste/MT e suas alteragdes: organizacdo municipal, Poder Legislativo, competéncias da Cdmara Municipal
e fiscalizagdo. 8.2 Resolugdo n2 001, de 06 de setembro de 2010, e suas altera¢des: Regimento Interno da Camara
Municipal de Mirassol D’Oeste/MT; organizagdo e funcionamento do Poder Legislativo, Mesa Diretora, sessdes,
comissOes, reunides, audiéncias publicas e proposi¢des. 8.3 Lei Municipal n? 157, de 21 de dezembro de 2016, e suas
alteragBes: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT: direitos, deveres, proibic&es,
responsabilidades e regime disciplinar.

CARGO: 04-AUXILIAR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO: Etica e principios da Administracdo Publica: art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, deveres do agente publico, sigilo funcional e postura profissional no assessoramento
parlamentar. 2. Estrutura e funcionamento do Poder Legislativo Municipal: disposi¢cdes da Constituicdo Federal de 1988
(Organizagdo dos Municipios; Processo e Estrutura do Legislativo); da Lei Organica Municipal, com altera¢des posteriores;
Resolucdo n.2 001 de 06 de setembro de 2010 (e suas alteragGes): Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol
D'Oeste (e suas alteracdes); e Lei Municipal n2 157, de 21 de dezembro de 2016: Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT (e suas alteragdes); 3. Processo legislativo municipal: espécies de proposicGes,
iniciativa, tramitacdo, atuacdo das comissdes permanentes e temporarias, sessdes legislativas, discussdo, votacdo,
sancdo, veto, promulgacdo, prazos e registros. 4. Técnica legislativa: elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de
textos normativos. 5. Redacgdo oficial no ambito do Poder Legislativo (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica,
32 Edicdo— 2018. 6. Assessoramento parlamentar: apoio técnico na elaboragdo de proposi¢des, emendas, justificativas e
pronunciamentos, bem como no exercicio do controle e fiscalizagdo por meio de requerimentos e pedidos de informacgao.
7. Gestdo documental legislativa: elaboragdo e organizacdo de atas, registros de sessdes, documentos legislativos fisicos
e digitais, classificagdo e arquivamento. 8. Orcamento publico e responsabilidade fiscal: PPA, LDO e LOA e disposi¢des da
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Uso de sistemas informatizados de apoio ao processo
legislativo e a gestdo administrativa. 10. Transparéncia publica, acesso a informacdo e protecdo de dados no Poder
Legislativo conforme a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011) e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709/2018). 11. NocBes da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021— Capitulo I: Do Ambito
de Aplicagdo desta Lei e Capitulo II: Dos Principios, incluindo a Secdo Il: Das Modalidades de Licitagdo; Titulo Ill: Contratos
Administrativos).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 05-CONTADOR,; E 06-PROCURADOR LEGISLATIVO 25H.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretac3o de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; 2. Tipologia textual;
FuncgBes da linguagem; 3. Coesdo e Coeréncia; 4. Sintaxe: frase, oracéo, periodo (termos de oragGes), concordancia verbal
e nominal; 5. Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; 6. Acentuacdo grafica; 7. Ortografia; 8.
Semantica; 9. NogBes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); 10. Crase; 11. Significacdo das
palavras; 12. Empregos das classes de palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais.
Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Légico: Proposicdes.
Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicacdo légica. Argumentacdo ldgica. Estruturas Logicas. 3. Problemas de
contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. CombinacGes. Permutacgdes. 4. Nog¢Ges de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globaliza¢do; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio;
As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica:
A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser,
Plano Verdo e Plano Real, a Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do
Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT.
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NOGCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos.
2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. NogGes de
sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegac¢do 6. Ferramentas Google:
Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranca
dainformacdo: procedimentos de seguranca. 10. NogGes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 05-CONTADOR: Patrimdnio: conceito. Formacdo do patrimdnio. Patrimonio liquido. Situagdo liquida. Gréfico
patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificacdo das contas. Plano de contas. - Escrituragdo contabil: regimes de caixa
e competéncia. Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operacdes tipicas de uma empresa. -
ProvisOes. Créditos de liquidagdo duvidosa. Inventdrios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. -
Demonstra¢des contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC): Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de MutagSes do Patrimdnio
Liquido e Notas Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario,
variacGes patrimoniais. - Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracdo. - Sistemas e planos
de contas: contas e suas fungdes, lancamento das operacGes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio:
balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificagdo, operacGes de encerramento de exercicio, balanco e
levantamento de contas, resultados do exercicio. Demonstragdes contabeis. Orcamento Publico. Lei de Diretrizes
orcamentdrias, Lei Or¢camentdria Anual e Plano Plurianual. - Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos
do orgamento publico. Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida
publica. Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. -
Conta Unica do Tesouro. Balancgos e levantamentos de contas. LicitacGes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstrativos de gestdo, Controle interno e externo. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 112
Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operac¢des tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. DemonstracGes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo
da proposta. Estudo e aprovacgao. Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificacdo e Execugdo da Receita
e Despesa Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas
da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei n2 14.133, de 12
de abril de 2021, e suas alteragdes. Lei Complementar n? 200/2023. Lei n? 12.527/2011. Legislagdo Municipal Especifica:
Lei Organica do Municipio de Mirassol D’Oeste — MT (e suas alterag8es); Resolugdo n.2 001 de 06 de setembro de 2010
(e suas alteragBes): Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol D'Oeste (e suas altera¢des); e Lei Municipal n2
157, de 21 de dezembro de 2016: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT (e suas
alteracoes).

CARGO: 06-PROCURADOR LEGISLATIVO 25H: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO LOCAL: 1.1 Teoria da
Constituicdo: conceito, classificagdo, tipos e Poder Constituinte (Constituicdo Federal de 1988). 1.2 Hermenéutica
Constitucional: interpretagdo, integragdo, reforma, revisdo e limites ao poder de reforma. 1.3 Teoria geral, direitos
politicos e garantias sociais. 1.4 Organiza¢do Politico-Administrativa: reparticdo de competéncias e autonomia dos entes
federados. 1.5 O Municipio na Federacdo: interesse local, auto-organizacdo e limites da competéncia suplementar. 1.6
Administragdo Publica: principios constitucionais, regime dos servidores publicos e estabilidade. 1.7 Finangas Publicas:
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sistema orcamentario, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 1.8 Reforma Tributéria (EC n2 132/2023): transicdo
federativa e novos critérios de reparticdo da receita municipal. 1.9 Legislagdo Municipal Especifica: Lei Organica do
Municipio de Mirassol D’Oeste — MT (e suas alteragGes); Resolugdo n.2 001 de 06 de setembro de 2010 (e suas alteragdes):
Regimento Interno da Camara Municipal de Mirassol D'Oeste (e suas alteracdes); e Lei Municipal n2 157, de 21 de
dezembro de 2016: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT (e suas alteragdes).
2. DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA DIGITAL: 2.1 Regime Juridico Administrativo e organizacdo
administrativa (Decreto-Lei n2 200/1967). 2.2 Entidades da Administracdo Indireta: autarquias, fundagBes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.3 Agentes Publicos: classificagdo, regime juridico, direitos, deveres
e responsabilidades. 2.4 Atos Administrativos: requisitos, atributos, classificacdo, vinculagdo e discricionariedade. 2.5
Controle da Administracdo: legalidade, mérito, desvio de poder, razoabilidade e proporcionalidade. 2.6 Licitagles e
Contratos Administrativos: principios, contratagdo direta, dispensa e inexigibilidade (Lei n? 14.133/2021). 2.7 Gestdo
Contratual: execugdo, sangdes administrativas e manutengdo do equilibrio econémico-financeiro. 2.8 Dominio Publico:
regime juridico dos bens publicos, afetacdo, desafetacdo, aquisicdo e alienacdo. 2.9 Probidade Administrativa: atos de
improbidade e acordos de leniéncia (Leis n2 8.429/1992 e n2 14.230/2021). 2.10 Processo Administrativo e Transparéncia:
direito de acesso a informacdo (Lei n2 12.527/2011). 2.11 Governanca de Dados: aplicacdo da LGPD no setor publico (Lei
n2 13.709/2018). 2.12 Transformacgdo Digital: Governo Digital e Eficiéncia Publica (Lei n® 14.129/2021). 2.13 Politica
Nacional de Linguagem Simples: clareza e acessibilidade na redagdo juridica oficial (Lei n? 15.263/2025). 3. DIREITO
TRIBUTARIO E FINANCEIRO MUNICIPAL: 3.1 Atividade Financeira do Estado: Orcamento Publico, ciclo orgamentario e Lei
n? 4.320/1964. 3.2 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edig¢do. 3.3 Sistema Tributario
Nacional: competéncias municipais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3.4 Impostos Municipais: IPTU, ITBI
e a transi¢do progressiva do ISS para o IBS (EC n2 132/2023). 3.5 Crédito Tributario: constitui¢cdo, langamento, suspens3o,
extincdo e exclusdo (Codigo Tributario Nacional). 3.6 Processo Judicial Tributario: prescricdo, decadéncia, divida ativa e
execugcdo fiscal (Lei n® 6.830/1980). 3.7 Responsabilidade Fiscal: limites de despesa com pessoal e endividamento (LC n®
101/2000). 3.8 Precatdrios Judiciais: regime constitucional, ordem cronolégica e hipdteses de sequestro de verbas. 4.
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: 4.1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): vigéncia, eficacia e
interpretacdo. 4.2 Seguranga Juridica na Gestdo Publica: andlise dos artigos 20 a 30 da LINDB. 4.3 Parte Geral e Direito
Real: pessoas juridicas, bens e negdcios juridicos (Codigo Civil de 2002). 4.4 Responsabilidade Civil: teorias do risco,
responsabilidade subjetiva e objetiva do Estado. 4.5 Propriedade e Fungdo Social: usucapido urbana, rural e regularizagdo
fundidria. 4.6 Teoria Geral do Processo: normas fundamentais, jurisdicdo e competéncia (CPC/2015). 4.7 A Advocacia
Publica no CPC: prerrogativas processuais, prazos diferenciados e honorarios sucumbenciais. 4.8 Procedimento Comum:
fase postulatdria, instrutéria e regime de provas. 4.9 Tutela Jurisdicional: sentenca, coisa julgada e o regime da remessa
necessaria. 4.10 Execugdo contra a Fazenda Publica: cumprimento de sentenca e regime de pagamentos. 4.11 Processo
Coletivo: Agdo Civil Publica (Lei n? 7.347/1985) e Agdo Popular (Lei n? 4.717/1965). 5. DIREITO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO: 5.1 Relagdo de Trabalho: contrato individual, remuneragdo, jornada e reflexos na Administragdo
Publica. 5.2 Terceirizacdo: responsabilidade subsididria da Administracdo e fiscalizacdo de contratos. 5.3 Previdéncia
Social: Principios e Regime Prodprio de Previdéncia Social - RPPS (Lei n? 9.717/1998). 5.4 Gestdo Previdenciaria:
compensacdo entre regimes e impactos da EC n2 103/2019. 6. DIREITO PENAL (CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO): 6.1
Delitos contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funciondrios e por particulares (Cédigo Penal). 6.2 Infra¢des
Politico-Administrativas: crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (DL n? 201/1967). 6.3 Lavagem de
Dinheiro: ocultacio de bens, direitos e valores (Lei n2 9.613/1998). 7. LEGISLACAO ESTADUAL E NORMAS DO TCE-MT: 7.1
Constituicdo do Estado de Mato Grosso: organizagdo municipal e competéncias (arts. 173 a 215). 7.2 Controle Externo:
Lei Orgénica do Tribunal de Contas de Mato Grosso (LC n2 269/2007). 7.3 Cddigo de Processo do Controle Externo (LC n®@
752/2022). 7.4 Regimento Interno do TCE-MT (Resolucdo n? 16/2021). 8. JURISPRUDENCIA E PRECEDENTES DOS
TRIBUNAIS: 8.1 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF): temas de repercussdo geral, simulas vinculantes e
outros. 8.2 Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga (STJ): recursos repetitivos, enunciados etc. 8.3 Tribunal de
Contas da Unido (TCU): entendimentos consolidados. 8.4 Deliberag8es do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(TCE-MT): Prejulgados, Resolugdes Consultas, Acordaos e julgados relevantes.
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ANEXO I
REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO PUBLICO
Ne 001/2026

Nome do candidato:

Cargo:

0 candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAQO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O
TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando convocado,
a pericia médica a ser realizada por profissional de saide do Municipio de Mirassol D’Oeste-MT, a ser definida em regulamento e que terd
decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

__de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUAGAOQ DE TITULOS (ACADEMICOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Requerente:

Cargo: Cddigo do cargo:

N.2 RG N.e CPF:

|:| | - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referentes ao(s) Titulo(s)
Académico(s) previsto(s) no subitem 13.1.2 do Edital n2 001/2026, letra , para fins de classificagdo no

Concurso Publico, exclusivamente para os cargos de nivel superior.

|:| Il - Requeiro a atribuigdo de ( ) pontos, referentes ao Titulo de
Experiéncia Profissional previsto no subitem 13.2.1 do Edital n2 001/2026, letra , para fins de
classificagdo no Concurso Publico, exclusivamente para os cargos relacionados no subitem 8.1.3 deste Edital.

Observagdes:

- Os titulos académicos previstos no subitem 13.1.2 do Edital ndo séo cumulativos entre si, sendo considerado, para fins de pontuagéo,
apenas o titulo de maior pontuagdo, desde que relacionado a drea de atuagdo do cargo;

- O titulo de experiéncia profissional, previsto no subitem 13.2.1 do Edital, apresentado por meio de declaragio original ou copia
autenticada, deverd observar o modelo constante do Anexo V deste Edital e conter, obrigatoriamente: a) timbre da instituicdo, empresa
privada ou drgdo publico, quando aplicavel; b) razéo social e CNPJ; c) nome completo do candidato; d) nimero do RG e CPF; e) periodo do
vinculo, com as respectivas datas de admissdo e desligamento, obrigatoriamente informadas com dia, més e ano; e f) assinatura do
declarante, acompanhada de carimbo contendo sua fungdo ou cargo e telefone para contato, sendo dispensados a assinatura manual e o
carimbo quando utilizada assinatura digital do responsavel pela emisséo da declaragdo, desde que a versdo fisica contenha QR Code ou
outro mecanismo oficial que permita a verificagdo de sua autenticidade e integridade;

- A apresentacgdo deste requerimento (Anexo IV) e dos respectivos documentos comprobatdrios de experiéncia profissional destina-se
exclusivamente a obtengdo de pontuagdo para fins de classificagdo, néo substituindo nem dispensando a comprovagdo dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, quando aplicavel.

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO ATAME

Em cumprimento ao Item 13. do Edital do Concurso Publico n.2 001/2026:

|:| Deferimos o requerimento, conforme o subitem 13.1.2 do Edital;

|:| Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ___ ( ) ponto(s), conforme o subitem 13.1.2 do Edital;
I:l Deferimos o requerimento, conforme o subitem 13.2.1 do Edital;

|:| Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe __ ( ) ponto(s), conforme o subitem 13.2.1 do Edital;
I:l Indeferimos o requerimento.

Observagdes:

Responsavel Técnico da Banca Membro da Banca Membro da Banca




CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.756.178/0001-55

ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Declaragéio em papel timbrado da empresa/érgéo/instituicdo constando enderego completo)

Declaramos para 0s devidos fins que, o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de

Nome completo do(a) candidato(a)

identidade n¢ e CPF n2

desempenha(ou) a fungdo/cargo de

neste(a) no periodo de a
(Exemplo: empresa, drgdo publico) (Data de inicio) (Data de término)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

, / /20

(Carimbo da Razdo social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaragéo)

Observagdes:

- O titulo de experiéncia profissional, previsto no subitem 13.2.1 do Edital, apresentado por meio de declaragdo original ou
copia autenticada, deverd observar o modelo constante neste anexo (Anexo V do Edital) e conter, obrigatoriamente: a) timbre
da instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico, quando aplicdvel; b) razdo social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d)
numero do RG e CPF; e) periodo do vinculo, com as respectivas datas de admissdGo e desligamento, obrigatoriamente
informadas com dia, més e ano; e f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo contendo sua fungdo ou cargo e
telefone para contato, sendo dispensados a assinatura manual e o carimbo quando utilizada assinatura digital do responsdvel
pela emisséo da declaragéo, desde que a versdo fisica contenha QR Code ou outro mecanismo oficial que permita a verificagdo
de sua autenticidade e integridade;

- A apresentacdo desta Declaragdo (Anexo V do Edital) e dos respectivos documentos comprobatdrios de experiéncia
profissional destina-se exclusivamente a obtengdo de pontuagdo para fins de classificagdo, ndo substituindo nem dispensando
a comprovagdo dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, quando aplicdvel.



CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.756.178/0001-55

ANEXO VI
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE PARLAMENTAR DE RECEPCAO
Descricdo Sintética:
Executar servicos de atendimento ao publico com qualidade; executar servicos de comunicagdo
telefénica; realizar servicos de arquivamento de correspondéncias; exercer o zelo no uso de
equipamentos de telefonia e outros.

Descricdo Analitica:

a) Atender e recepcionar o municipe que visitar a Casa;

b) Atender com presteza ao presidente e aos demais vereadores;

c) Atender com presteza as chamadas telefGnicas internas e externas;

d) Executar operacGes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefénicas;

e) Efetuar as ligacdes urbanas e interurbanas, a servigo, solicitadas por vereadores e servidores da casa;
f) Controlar com rigor as ligagGes telefénicas externas, especialmente as interurbanas;

g) Organizar os servicos de transmissdo e recepcdo de mensagens via telefénica, transmitindo-as

sob orientacdo superior e encaminhando-as ao destinatdrio as mensagens recebidas;

h) Operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia;

i) Organizar os jornais diarios e revistas recebidos pela cdmara municipal, providenciando o
arquivamento de um exemplar das edi¢Ges locais;

j) Anotar recados e mensagens quando o vereador ou servidor interessado nao for localizado ou ndo
seja possivel localizar algum de seus assessores;

k) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da cdmara municipal;

I) Atender a todos com sociabilidade e encaminhar as pessoas que procuram os vereadores e
servidores da casa, bem como prestar-lhes informagdes;

m) Comunicar ao superior imediato a constata¢do de qualquer anormalidade na recepcdo;

n) Tomar conhecimento de todos os trabalhos da cdmara, pautas, sessdes, reunides, projetos, etc.,
para informacd@es rapidas e precisas ao publico;

o) Executar outras atribui¢cdes que forem determinadas pelos seus superiores.

Recursos de Trabalho:

a) Headset (fone para telefonista);
b) Carimbos;

c) Internet;

d) Calculadora, régua;

e) Tesoura e marca texto;

f)  Menu de room service; papel, canetas, lapis, borracha, grampeador;
Computador com programas ligados ao telefone;

Informativos turisticos;

Cartdo de visita;

Cadeira de rodas;

Arquivos;

Bloco de recibo manual;

Fita adesiva;

Dicionarios.

33=sz==z0

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais;
b) Auxiliar nas atividades internas e externas do legislativo quando solicitado pela presidéncia.

Condicdes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar em unidade da camara municipal,

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da presidéncia da instituicdo;
c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno e noturno nos casos excepcionais;
)
)

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;
e) Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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f) Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento;

Requisitos para o Recrutamento:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilidade funcional: Ter nogdes basicas de informatica e boa dic¢do
c) Ter idade minima de 18 anos.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Descricdo Sintética
Prestar assessoramento administrativo a Mesa Diretora e aos demais dirigentes da casa; prestar auxilio
na realizacdo de estudos no campo do Legislativo Municipal, executar trabalhos que envolvam a
interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas, organizar, analisar e executar atividades de
rotina da cdmara municipal.

Descricdo Analitica

a) Examinar processos administrativos;

b) Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;

c) Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucGes, exposi¢cGes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros;

d) Efetuar e ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

e) Manter atualizados os registros de estoque;

f) Realizar trabalhos de digitacdo e datilograficos;

g) Operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;

h) Executar tarefas afins conforme as necessidades do poder legislativo e ou determinagdo superior;

i) Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés;

j) Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela cdmara;

k) Controlar contratos e prestacGes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
camara;

[) Controlar e elaborar relatérios de atividades da Casa;

m) Emitir documentac¢ées contratuais e editais diversos;

n) Desempenhar outras tarefas congéneres ou afins.

Recursos de Trabalho:
a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritério;
e) Internet;

f) Fax;

g) Telefone.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico no balcdo do prédio da cdmara e em eventos
realizados pela casa.

Condicdes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar em unidade da cdmara municipal;

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisédo da presidéncia da instituicdo;
c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno e noturno nos casos excepcionais;

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;

e) Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

f) Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento;

Requisitos para o recrutamento:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;




CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.756.178/0001-55

b) Habilidade funcional: Curso aprimorado de informatica e atendimento ao publico
c) Ter idade minima de 18 anos.

ASSISTENTE PARLAMENTAR DE INFORMATICA E COMUNICACAO
Descricdo Sintética:
Responsavel por executar atividades de instalagdo, operagdo, manutencgdo, suporte técnico e
administracdo basica da infraestrutura de tecnologia da informacgdo, dos sistemas audiovisuais, de
sonorizacdo e de transmissdo de sessdes e eventos institucionais, bem como publicar e gerenciar
conteudos nos meios digitais oficiais do Poder Legislativo, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Descricdo Analitica:

| - Sistemas de Tecnologia da Informacgo:

a) Executar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, incluindo computadores,
impressoras e redes.

b) Instalar e configurar softwares e sistemas operacionais utilizados na Camara Municipal.

c) Monitorar o funcionamento da rede local (LAN), executar procedimentos de seguranga da informacdo
definidos pela gestdao do Poder Legislativo e comunicar eventuais ocorréncias.

Il - Sistemas Audiovisuais e de Comunicacdo:

a) Operar equipamentos de captacgdo, gravacdo, transmissdo e reproducao de dudio e video, bem como
sistemas de videoconferéncia, assegurando a qualidade técnica das transmissGes das sessées
legislativas, reunides, audiéncias publicas e demais eventos oficiais promovidos pelo Poder Legislativo.

b) Configurar e manter o sistema de transmissdo ao vivo via internet, incluindo plataformas digitais e redes
sociais.

c) Gravar e armazenar conteudos audiovisuais para arquivo e consulta posterior.

Il - Sistema de Sonorizacdo:

a) Configurar, operar e monitorar os sistemas de som durante as sessdes legislativas, eventos e reunides
publicas.

b) Realizar ajustes técnicos em microfones, amplificadores e caixas de som para evitar falhas e ruidos.

c) Realizar testes preventivos antes das sessdées.

IV - Gestdo de Midias Digitais:

a) Criar, publicar e gerenciar contetdos informativos e institucionais nas midias digitais oficiais do Poder
Legislativo, como site, Facebook, Instagram, YouTube e outras plataformas.

b) Monitorar as interagGes realizadas nas midias digitais oficiais e encaminha-las aos setores competentes,
guando necessario.

c) Garantir a atualizagdo e a qualidade das informacgdes publicadas, respeitando a legislagdo e as normas
internas.

V - Apoio Técnico e Capacitagdo:

a) Prestar suporte técnico, presencial e remoto, aos servidores e vereadores na utilizacdo de
equipamentos, sistemas e demais recursos de tecnologia da informacdo, promovendo a correta
operagado e o adequado funcionamento dos servigos tecnoldgicos.

b) Elaborar relatdrios e laudos técnicos relacionados ao funcionamento de equipamentos e sistemas.

c) Capacitar os usuarios quanto ao uso eficiente das ferramentas tecnoldgicas disponiveis.

VI - Outras Atividades:

a) Colaborar na implantacdo, parametrizacdo, atualizacdo e utilizacdo dos sistemas informatizados
adotados pela Camara Municipal.

b) Zelar pela organizagdo, limpeza e conservagdo dos equipamentos tecnoldgicos.

c) Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e sugerir atualizagGes necessarias.

Recursos de trabalho:
a) Computadores e periféricos para manutencdo e suporte técnico.
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b) Equipamentos audiovisuais (cameras, microfones, mesas de som, amplificadores e caixas de som).
c) Software de edicdo de video, dudio e gerenciamento de midias sociais.

d) Ferramentas e aplicativos para transmissdo ao vivo e reunides virtuais.

e) Acesso as plataformas digitais do Poder Legislativo (site oficial, redes sociais e sistemas internos).
f) Conexdo de internet de alta velocidade para suporte as transmissdes e atividades digitais.

Condices gerais de exercicio:

a) Trabalhar em unidade da camara municipal;

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da presidéncia da instituicdo;
c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno e noturno nos casos excepcionais;
)
)

d) Cumprir carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
e) Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento;

Requisitos para o recrutamento:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) em Informatica, Informatica para Internet, Redes de Computadores, Manutencdo e
Suporte em Informdtica ou outro curso técnico correlato constante do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos;

b) Conhecimento técnico em manutencdo de informatica, redes, plataformas de streaming, edi¢do de
video e dudio, além de gestdo de midias digitais;

c) Disponibilidade para atuacdo em sessGes legislativas, audiéncias publicas e eventos oficiais, inclusive
quando realizados fora do horério normal de expediente, observado o regime juridico dos servidores.

d) Ter idade minima de 18 anos.

AUXILIAR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO
Descricdo Sintética
Prestar assessoramento administrativo a Mesa Diretora e aos demais dirigentes da casa; realizar estudos
no campo do Legislativo Municipal, executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagédo das leis e
normas administrativas, organizar, analisar e executar atividades de rotina da cdmara municipal

Descricdo Analitica

| - Executar trabalhos administrativos e burocréticos:

a) Examinar processos e informagdes, digitar expedientes administrativos e outros, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e outros;

b) Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;

c) Elaborar despachos, ordens de servico, instrucGes, exposicées de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros, de acordo com a orientagdo do superior hierdrquico;

d) Revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

e) Revisar, quanto ao aspecto relacional, todos os atos de sua esfera profissional e reunir as informacdes
que se fizerem necessadrias para decisdes importantes na érbita administrativa;

f) Realizar e conferir célculos relativos a langcamentos em folha de pagamento, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, com suporte do Contador da Casa;

g) Calcular férias, adicional de férias, corte de ponto, rescisdo contratual, homologacdo de sindicato,
encargos trabalhistas e pagamento de estagidrios, com suporte do Contador da Casa;

h) Efetuar processo de contratagdo de estagidrios e posse de concursados;

i) Controlar ordens de servigos e relatérios de viagem dos servidores e vereadores;

j) Checar folha de presenca de servidores e de vereadores para fins de lancamento em folha de
pagamento;

k) Elaborar processo de concessdo de didrias e aquisicdo de passagens para servidores que se deslocarem
para fora do municipio;

[) Participar de trabalhos de levantamento e reavaliagdo de bens moéveis da cdmara municipal;

m) Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

n) Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

0) Manter atualizados os registros de estoque e controlar a sua distribuicdo;

p) Efetuar controle da movimentagdo de processos, documentos, demonstrativos e outros;
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g) Elaborar e organizar mapas de controle de pessoal;

r) Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios documentais;

s) Proceder a expedicdo de correspondéncias em geral;

t) Responsabilizar-se pela organizagdo e arquivo de documentos;

u) Operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

v) Realizar estudos sobre a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificacbes necessarias;

w)Efetuar pesquisa para o aperfeicoamento dos servicos;

x) Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servicos publicos no poder legislativo;

y) Realizar trabalhos de digitacéo;

z) Executar outras tarefas correlatas.

Recursos de trabalho:
a) Computador;
b) Méaquina de calcular;
c) Legislagdo e manuais;
)
)

d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Telefone.

CondicGes de trabalho:

a) Carga hordria: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico no balcdo do prédio da cdmara e em eventos
realizados pela casa.

CondicGes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar em unidade da cdmara municipal;

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da presidéncia da instituicdo;
c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno e noturno nos casos excepcionais;
)

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;
e) Cumprir carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;
f) Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento;

Requisitos para o recrutamento:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilidade funcional: Curso aprimorado de informatica e atendimento ao publico
c) Ter idade minima de 18 anos.

CONTADOR
Descricdo Sintética:
Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes
acessorias tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar
o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstra¢des contabeis; prestar consultoria e
informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitag8es de drgdos fiscalizadores
e realizar pericia contabil e demais atribui¢cdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

Descricdo Analitica:

| — Registrar atos e fatos contabeis:

a) ldentificar as necessidades de informagdes da empresa;
) Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa;
) Definir procedimentos internos;

d) Definir procedimentos contabeis;
) Fazer manutencdo do plano de contas;

f) Atualizar procedimentos internos;

g) Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
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h) Administrar fluxo de documentos;
i) Classificar os documentos;

j)  Escriturar livros fiscais;

k) Escriturar livros contabeis;

I) Conciliar saldo de contas;

m) Gerar didrio/razdo;

Il — Controlar o Ativo Permanente:

a) Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;

b) Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo;
c) Definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo;

d) Registrar a movimentagdo dos ativos;

e) Realizar o controle fisico com o contabil;

Ill — Preparar Obrigacdes Acessorias:

a) Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;

b) Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores;

c) Preparar declaragdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes;
d) Preencher o livro de apuragdo do lucro real;

e) Atender a auditoria externa;

IV — Elaborar Demonstragdes Contabeis:

a) Emitir balancetes

b) Montar balangos e demais demonstrativos contabeis;

c) Consolidar demonstracBes contabeis;

d) Preparar as notas explicativas das demonstra¢es contabeis;

V — Prestar Consultoria e Informagdes Gerais:

a) Analisar balancete contabil;

b) Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;
¢) Calcularindices econémicos e financeiros;

d) Elaborar orcamento;

e) Acompanhar a execuc¢do do orgcamento;

f)  Analisar os relatérios;

g) Assessorar a gestdo publica da instituicdo;

VI — Realizar Auditoria Interna/Externa:

a) Planejar trabalhos a serem executados;

b) Avaliar controles internos;

c) Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo;
d) Analisar possiveis consequéncias das falhas;

e) Elaborar relatério final com recomendacéo;

) Seguir a implantacdo das recomendacdes;

g) Participar na elaboracdo de normas internas;

h) Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo;

)

i) Auxiliar a contratacdo de auditoria independente;
j)  Auditar demonstragdes contabeis;

k) Receber a carta de responsabilidade;

[)  Emitir parecer contabil;

VIl — Atender SolicitagSes de Orgdos Fiscalizadores:
a) Preparar documentacéo e relatdrios auxiliares;
b) Disponibilizar documentos com controle;

c) Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo;

d) Justificar os procedimentos adotados;

e) Providenciar defesa;
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VIIl = Comunicar-se:
a) Enviar mensagens via correio eletrénico;

b) Enviar boletins informativos;

c) Utilizar fax, telefone, internet e intranet;
d) Divulgar e consultar manuais;

e) Participar de entidades de classe;

f)  Participar de congressos, convencgdes e workshop;
g) Prestar informacgdes sobre balancos;

IX — Demonstrar Competéncias Pessoais:
) Agir eticamente;
) Agir de forma educada;
c) Demonstrar objetividade;
) Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
) Raciocinar logicamente;
f)  Agir com discricdo;
g) Manter-se atencioso;
h) Demonstrar flexibilidade;
i)  Zelar pelas informacdes;
Manter-se atualizado;

—.
=

k) Falar corretamente;

[)  Guardar sigilo;

m) Trabalhar em equipe;

n) Manter-se atualizado perante a legislagao;

[©)

)
) Manter-se informado;
) Agir com dinamismo;

Recursos de Trabalho:
a) Sistema de arquivo;
) Computadores e periféricos;
) Papéis de trabalho;
d) Formularios especificos;
)

e) Calculadoras;

f)  Maquina de escrever;
g) Intranet;

h) Celular;

i) Maquina copiadora;
j) Telefone;

k) Fax;

l) Software especifico;

m) PublicagGes técnicas;

n) Internet;

o) Ferramentas mais importantes;

Condicdes Gerais de Exercicio:
a) Trabalhar em departamento de contabilidade publica;

) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da presidéncia da instituicao;
c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno e noturno nos casos excepcionais;
)

)

Eventualmente, trabalhar sob pressao;
Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
f) Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento.

Requisitos para o recrutamento:
a) Registro no Conselho de Classe;
b) Teridade minima de 18 anos.
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PROCURADOR LEGISLATIVO 25H
Descricdo Sintética:
Representar a Administracdo da Camara Municipal na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento
juridico a administracdo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelar
pelo patrimonio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes
processantes; prestar assessoramento aos departamentos da instituicdo.

Descricao Analitica:
| - Representar a Administracdo da Camara Municipal na Esfera Judicial:
a) Acompanhar ac¢Bes judiciais;
) Defender nas a¢Ges judiciais contrarias;
c) Ajuizar agGes;
)
)

Executar, com exclusividade, a divida ativa;

Orientar o contador sobre os critérios a serem observados para os calculos judiciais;
f) Elaborar célculos judiciais;

g) Estabelecer composicdo entre as partes em processo judicial;

h) Acompanhar o pagamento dos precatorios;

) Renunciar ao direito de recursos nos casos previstos em lei;

j) Solicitar suspensdo do andamento de processos nos casos previstos em lei;

Il - Atuar juridicamente no ambito Administrativo:

a) Manifestar-se nos procedimentos administrativos;

b) Assessorar os vereadores e demais servidores nos assuntos juridicos da camara

c) Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo presidente e demais vereadores;

d) Redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas, regulamentos, contratos e outros;

e) Acompanhar junto aos érgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica da camara;

f) Orientar, quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos de sindicancia instaurados pelo

presidente da Casa;
g) Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos de interesse da Casa;
h) Orientar juridicamente o publico nas quest&es ligadas ao legislativo municipal;
i) Propor ou ndo o ajuizamento de agdes;
j) Conduzir acordos extrajudiciais;
k) Orientar Agente de Contratacdo/Pregoeiro e eventualmente comissdo de contratagdo;
[) Orientar a equipe de apoio na realizacdo de pregées (licitacdo);
m) Verificar a ordem cronoldgica de pagamento de precatérios do legislativo;
n) Participar de audiéncias publicas;

Il - Prestar Consultoria e Assessoramento Juridico:

a) Elaborar pareceres e estudos;

) Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos;

c) Assessorar a administracdo publica na elaboracdo de instrumentos contratuais;

) Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacdo etc.);
) Aprovar editais e minutas de contratos;

f) Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;

g) Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagao;

h) Elaborar minutas de atos administrativos;

i) Manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares;

j)  Manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais;

k) Elaborar minutas de a¢des declaratorias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade;
[)  Propor normas, diretrizes, medidas e sumulas administrativas;

m) Prestar assessoria juridica supletiva a cdmara municipal em matéria administrativa;

n) Vistar instrumentos contratuais a serem assinados pela autoridade competente;

IV - Exercer o Controle Interno da Legalidade dos Atos da Administragdo:

a) Vetar pratica de atos ilegais;
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b) Propor revisdo de atos e contratos administrativos;
c) Apurar a liquidez e certeza do crédito;

V - Zelar pelo Patriménio e pelo Interesse Publico:

a) Promover agGes judiciais para defesa do patrimdnio publico;
b) Examinar concessGes e permissées de uso;

VI - Dar suporte para as Comissdes Processantes:

a) Orientar os presidentes de comissdes processantes;

b) Conduzir investigacdo preliminar;

c) Instaurar procedimento administrativo-disciplinar sob determinacgdo da presidéncia da casa;
d) Colher provas parainstrugdo de processos administrativos disciplinares ou ndo;

e) Auxiliar e municiar os membros de comissdo processante;

VIl - Gerir Recursos Humanos e Materiais da Procuradoria:

a) Supervisionar os servigos juridicos;

b) Editar ato normativo interno sob orientagdo da presidéncia da casa;
c) Articular relagdes com érgdos publicos e privados;

VIIl - Demonstrar Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar serenidade;

b) Demonstrar fluéncia escrita;

c) Desenvolver raciocinio logico;

d) Demonstrar conhecimento técnico especifico;
)

D

Demonstrar organizagao;
Demonstrar iniciativa;
g) Demonstrar agilidade mental;
h) Demonstrar razoabilidade;
i) Demonstrar cooperacdo;
j) Otimizar o tempo;
k) Trabalhar em equipe;
) Atualizar-se;
m) Desenvolver fluéncia verbal;
) Demonstrar responsabilidade individual e social;
o) Demonstrar atencdo a detalhes;
) Demonstrar perspicacia;

—
=

Recursos de Trabalho:
a) Livros de doutrina e juridica

b) Compéndios de jurisprudéncia;
c) Equipamentos de informatica;
d) Legislagdo;

e) Internet;

f) Papel;

g) Telefone;

h) Fax;

Condicdes Gerais de Exercicio:
a) Trabalhar em unidade da procuradoria da camara municipal;
) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da presidéncia da instituicdo;
) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno e noturno nos casos excepcionais;
d) Eventualmente, trabalhar sob pressdo;
) Cumprir carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
f)  Submeter-se a concurso publico de provas e titulos para provimento;
g) Comprovar a experiéncia profissional minima de um ano de exercicio da advocacia; inscricdio na Ordem dos




CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.756.178/0001-55

Advogados do Brasil e apresentacdo de certidOes que atestem a atuacdo do(a) candidato(a) em diferentes feitos
no periodo de 1 (um) ano. O(a) candidato(a) devera comprovar a atuacdo em, no minimo, 3 (trés) processos no
ano, sendo que na respectiva certiddo comprobatéria deverd constar, expressamente, a data inicial e final da
representacdo judicial em cada processo pelo(a) candidato(a). Cada processo sera considerado uma Unica vez.

Requisitos para o recrutamento:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo com devido Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
b) Ter idade minima de 1 8 anos.
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ANEXO VII
RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Hemograma completo;
Glicemia em jejum;
Urina tipo | — EAS;

Avaliagdo de acuidade visual;

vuios W

Atestado médico de saude ocupacional ou avaliagdo clinica admissional realizada por médico do

trabalho;

Observagdo: Avaliagées complementares: caso, durante a avaliagdo clinica admissional, seja constatada
necessidade de investigagdo complementar diretamente relacionada a aptiddo para o exercicio das
atribuigbes do cargo, o médico responsdvel poderd solicitar exames adicionais, mediante justificativa
técnica.



