PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.948/0002-30

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025
De 06 de agosto de 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE JAURU-MT.

O Senhor Valdeci José de Souza, Prefeito Municipal de Jauru, Estado

de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2025, nomeada pela Portaria n? 268/2025, de 23 de julho de 2025, em
cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n.2 216/2025, Lei Complementar n.2 217/2025, Lei Complementar n.2 218/2025 e
demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para as fungdes temporarias dos Quadros de Pessoal
da Prefeitura e Camara Municipal de Jauru-MT, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, executado pela
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO
ATAME, com auxilio da COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que ficard instalada na Prefeitura de Municipal de Jauru - MT, localizada na
Rua do Comércio, n. 480, Centro, Jauru - MT, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 13h00.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
publicara avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais
Complementares que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da
Prefeitura Municipal - www.jauru.mt.gov.br/ e no site da instituicdo organizadora -
https://institutoatame.org.br/.

Toda mengdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Jauru-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

Para a contratacdo da funcdo pretendida, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ter no ato da convocacgdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

CertidBes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da
Federacdo brasileira em que candidato ja residiu;

Carteira de identidade (RG);

CPF;

CPF do conjuge e data de nascimento;

CPF do PAl e MAE ou declaracdo de auséncia de pai/m3e;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, cdpia da carteira de vacina e
os em idade escolar, comprovante de matricula);
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2.12. Carteira de Trabalho e nimero de inscrigcdo no PIS ou PASEP;

2.13.  Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas, com a apresenta¢do do devido
comprovante de quitacdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.14.  Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.15. 01 foto 3x4;

2.16.  Conta bancéria (Banco do Brasil);

2.17.  Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicacdo do
edital de convocacao de posse;

2.18.  Atestado de saude ocupacional emitido pela sua unidade de saude municipal, que comprove
ter o candidato aptiddo fisica para o exercicio das atribuicGes da fungdo, e ndo ser pessoa
com deficiéncia incompativel com o exercicio da fungao;

2.19. Inacumulabilidade: apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

2.20.  Declaragdo de Bens e valores;

2.21. Comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio da funcdo objeto do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderdo ser exigidos no edital de convocagdo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DESTE PROCESSO SELETIVO
3.1. Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,

que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das InscrigOes

Data Prevista

Publicagdo do Edital

06/08/2025

Periodo geral de realizagdo das inscri¢des

13/08/2025 a 08/09/2025

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao

13/08 a 15/08/2025

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas

Até o dia 20/08/2025

Protocolo do Requerimento de Inscricdo de Candidato como Pessoa
com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital.

Até o dia 08/09/2025

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo

09/09/2025

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos, incluindo
candidatos na condicdo de PcD

12/09/2025

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos,
incluindo candidatos na condi¢do de PcD

Até o dia 19/09/2025

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicagdo do local e horario de realizagdo das provas escritas,
praticas, bem como a entrega de titulos

19/09/2025

Data da realizacdo das provas escritas, provas praticas e entrega de
titulos

28/09/2025

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 29/09/2025

Publicacdo da pontuacdo dos titulos e provas praticas

Até o dia 03/10/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até o dia 10/10/2025

Publicacdo do Resultado Final

Até o dia 17/10/2025

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissGes ou erros materiais nas seguintes etapas: ()
divulgacdo das listas de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo,
deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo das listas de candidatos
inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicagdo dos gabaritos de
provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a
segunda fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos
deferidos e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VI)
divulgacdo do resultado preliminar.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4. DAS INSCRIGOES

As inscricGes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios para contratacdo na funcgdo a qual pretende exercer;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrdnico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancdria, casa lotérica ou via internet banking, respeitando os horarios de
atendimento e transag¢des financeiras de cada instituicdo, até a data indicada como de
vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagédo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do
formulario de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigao.

N&o havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que assim o requererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipotese alguma havera alteragdo da funcdo pretendida, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscri¢cdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscri¢cdo, seja por isengdo ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢Ges observando
os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada serd vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitagdo tacita das
condi¢Bes deste Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste processo seletivo simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone
atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura e a
Camara Municipal de Jauru, respectivamente, tém o direito de exclui-lo do processo seletivo,
nao havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

O Municipio de Jauru e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsabilizardo por inscricdes via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo € importante que o
candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.
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Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando
constatadas incorrecGes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

Sera disponibilizado terminal de computador com internet no periodo das inscricGes,
conforme cronograma estabelecido no Subitem 3.1. deste Edital, de segunda a sexta-feira,
das 07h as 13h, na sede da Prefeitura Municipal de Jauru-MT, sito a Rua do Comércio n2. 480,
Centro, Jauru/MT.

A COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
publicard aviso de inscri¢des deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos
no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigao estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinag@es do Decreto n.’
6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002, comprovando
que ja tenha realizado no minimo trés doagGes antes do langamento deste Edital;

c) Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.2 8.795/08.

Para requerer aisen¢do da taxa de inscri¢do, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulario eletrénico de
inscricdo, bem como o requerimento eletronico de isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido
no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdio do endereco
eletrbnico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, indicando
obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo
érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, que serd consultado quanto & veracidade das informacdes prestadas pelo
Candidato no requerimento eletrénico de Isencdo;

Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo,
bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido
no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco
eletrénico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
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5.4.3.

5.4.3.1.

obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais

(pdf, jpeg, jpg € png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c) Documento comprobatdério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento deste
Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se

encontrem desempregados: preencher o formulario eletronico de inscrigdo, bem como o

requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o

inicio das inscrigBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,

somente disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletronico do INSTITUTO

ATAME -  https://institutoatame.org.br/,  inserindo/anexando, obrigatoriamente,

documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e

png),conforme o caso:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do ultimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgédo ou
entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢Ges;

c) Autbnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do
ltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no orgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anota¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estdgio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdmica ndo |he permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
gue contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), mencionada entre as letras c) e g) do
subitem 5.4.3. deste Edital, também poderd ser apresentada no Formato Digital, para
fins de isengdo da taxa de inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias a seguir:

a) O documento deverd ser apresentado em formato digital (PDF), extraido exclusivamente
do aplicativo "Carteira de Trabalho Digital" ou da plataforma Gov.br, sendo vedada a
apresentacdo por meio de fotografias, capturas de tela (prints), documentos parciais ou
ilegiveis;
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b) O arquivo deverd conter, obrigatoriamente: i) Pagina de identificacdo do trabalhador,
com nome completo, CPF e numero da CTPS; ii) Registro completo dos contratos de
trabalho dos dltimos 12 (doze) meses, com as respectivas datas de admissdo e
desligamento, quando houver; iii) Auséncia de vinculo formal, quando for o caso, com a
data da Ultima baixa registrada;

c) A extracdo da CTPS Digital devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a solicitagdo da isencao;

d) A veracidade das informacdes constantes na CTPS Digital podera ser verificada pela
Instituicdo Organizadora do Processo Seletivo junto aos orgdos competentes; e

e) A apresentacdo de documento falso, incompleto ou ilegivel acarretara o indeferimento
imediato da solicitagcdo de isengdo, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

As informagBes prestadas no requerimento eletronico de isengdo, bem como na
documentacgdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

N&o serd concedida isen¢do da taxa de inscri¢do aos candidatos que:

d) N&o preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isenc¢do, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

e) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

f)  N&o observarem as formas, prazos e horérios, estabelecidos no item 5.4;

g) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apods o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentacgdo
respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletronico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenga - CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pelo
Municipio de Jauru, que dard decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da fungdo pretendida.
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6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1,

7.2,

A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, dar-se-a pela
aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada
funcdo, desde que resulte em um ndmero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo
que, para haver reserva para o cargo, o Edital devera ofertar um nimero de vagas igual ou
superior a 7 (sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscrigao
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e de aprovacao, dos locais e hordrios de realizacdo das provas e
da pontuagdo minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 9.508/18, serd concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverad preencher o formuldrio
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condigdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo
do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Requerimento de Inscricdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD preenchido, assinado e digitalizado (modelo conforme ANEXO Il deste
Edital); (ii) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato,
fazendo expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18;
(iii) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital; (iv)
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nuimero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo
Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizarda sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
8.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por:

8.1.1. PROVAS ESCRITAS para todas as funcGes, de carater eliminatério e classificatério;
8.1.2. PROVA DE TITULOS para as funcdes de nivel superior, sendo esta, sua apresentacdo
facultativa, de carater classificatério;
8.1.3.  PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, para aquelas fungdes estabelecidas
no subitem 11.1. e Anexo | deste Edital:
8.1.3.1. Se o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatdrias previsto no
Anexo |, a prova prética poderd ser realizada em data posterior aquela estabelecida no
Subitem 3.1, a ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 28/09/2025, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que, para as fungdes correspondentes aos niveis de escolaridade
como ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E MEDIO, as provas escritas serdo
aplicadas no periodo MATUTINO, e para as funcBes de nivel SUPERIOR, as provas escritas
serdo aplicadas no periodo VESPERTINO.

9.1.1. Para a fun¢do que tiver prova pratica, esta podera ser realizada no mesmo dia da prova
escrita, somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra
prevista no item 8.1.3.1.

9.1.2. Oslocais e hordrios das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar
e publicados no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.1.3. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Jauru-MT -
www.jauru.mt.gov.br/ e INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na Area do
Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita e pratica.

9.2. N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apos o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

9.3. Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

9.4. N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizacio da COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.5. Para realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade:
(1) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; (1) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal,
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503/97; e (V) Carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.
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9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.1.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizagcdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em o6rgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (1) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (Il) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (V) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotacdes; (V) romper, durante a permanéncia em
sala de aplicagdo de prova, sem prévia autorizacdo e o devido acompanhamento de fiscais
de sala, o lacre de seguranca do envelope plastico de guarda de objetos pessoais do
Candidato; (VI) tiver constatada, por meio de pericia e apds a realizagdo da prova, a utilizagdo
de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Avaliadora e
Organizadora, que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova. Em nenhuma
hipotese o caderno sera disponibilizado por outro meio ou em data posterior.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.
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10.2. N&o serdo atribuidos pontos as questées da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS
11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:
Fungdes " Ne Pontuagdo Total
(Conforme Anexo 1) Tipo de Prova Questdes Peso Prova Prética Pontos
Alfabetizado
09-Auxiliar de Servicos Gerais
10-Borracheiros -Lingua Portuguesa 10 5,0
12-Eletricistas de Automotivo -Matematica 05 4,0 - 100
13-Eletricista Predial -Conhecimentos Gerais 10 3,0
16-Mecanico de Carros e Caminhdes
Alfabetizado + Prova Prética
17-Motorista I -Lingua Eqrtuguesa 10 4,0
. -Matematica 05 2,0
18-Motorista Il -Conhecimentos Gerais 10 1,0 100
19-Motorista Il ! 0a40
- Prova Pratica
Ensino Fundamental Incompleto
Olpro!o Adm!n!strat!vo Educac!onal -Lingua Portuguesa 10 50
02-Apoio Administrativo Educacional .
X o X X -Matematica 05 4,0 - 100
03-Apoio Administrativo Educacional ) )
-Conhecimentos Gerais 10 3,0
11-Bragal
Ensino Fundamental Incompleto + Prova Prética
) -Lingua Portuguesa 10 4,0
21-Operador de Mdquinas Pesadas | “Matemética 05 20
22-Operador de I\/Ia}qu{nas Pesadas Il _Conhecimentos Gerais 10 1,0 0240 100
23-Operador de Maquinas Pesadas IlI "
- Prova Pratica
Ensino Médio Completo
04-Assistente Administrativo
06-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI -Lingua Portuguesa 05 4,0
07-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI -Matemdtica 05 3,0 ) 100
08-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI -Conhecimentos Gerais 05 3,0
28-Técnico Administrativo Educacional - TAE | -Conhecimentos Especificos 10 5,0
29-Técnico em Desenvolvimento Infantil-TDI
Ensino Superior Completo
05-Assistente Social
14-Fisioterapeuta
15-Fonoaudidlogo -Lingua Portuguesa 10 4,0
20-Nutricionista -Conhecimentos Gerais 05 2,0 - 100
24-Professor de Pedagogia -Conhecimentos Especificos 10 5,0
25-Professor de Pedagogia
26-Professor de Pedagogia
27-Psicologo )
-Titulos 1A3

30-Procurador Juridico — Camara

11.2.
candidatos, independente

12.

12.1.

de formulagdo de recursos.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os

A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior

a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Rua do Comércio, n? 480, Centro, Jauru - MT — CEP 78.255-000

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.948/0002-30

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pés-Graduagdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ! Educacdo.
min. 360 h.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacéo.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de
3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacao.

b) Curso de Pés-Graduacdo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

c) Curso de Pds-Graduacdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2.  Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo sua pontuac¢do publicada em
uma lista especifica.

13.3.  Ostitulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

13.4.  Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagdo.

13.5. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.1. Quando emitidos pela internet, a comprova¢do dos titulos poderd ser feita, também,
mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e com o devido cédigo de autenticidade
eletrdnica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.2. O Titulo deverd ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontua¢do devidamente
preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio candidato,
devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Func¢do do candidato. A
entrega do envelope deve anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no
ato de identificagéo.

13.5.3. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO IV, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

13.6. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.6.1. Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

13.7.  Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de
nivel médio e 30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuagdo atribuida para a
prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas;

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) para
cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta
por cento) para os demais cargos, da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova
pratica (se houver), ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo fun¢des com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuagdo de titulos;

h) Que tiver mais idade;

i)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
hordrio oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgacdo
das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (II)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado
das provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

Ainterposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢cBes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas.

Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alega¢cbes com citacdo de artigos, legislagdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

15.4.1. Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou

sem fundamentacao.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem anadlise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteragao
de alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO

Apos a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
serd efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da efetivagdo da contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (l)
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (ll) demais documentos pertinentes exigidos no
edital de convocacéo.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupac¢do da fungdo
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
publicada.

A convocacédo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades do
Municipio de Jauru, dentro da validade deste Processo Seletivo.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato das proéprias autoridades competentes da Prefeitura e da Camara Municipal
de Jauru, respectivamente.

Para efeito de efetivacdo de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficara sujeito a aprovagdo em exames clinicos e periciais, conforme subitem 2.18. deste Edital.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdencidrio, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
funcdo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescrigdo.

Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria
para a ocupacgdo da fungdo.
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17.10.1.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.14.1.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacdo, podendo, a pedido e a critério da Administracdo ser prorrogado por igual periodo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
0s orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

O candidato convocado que, no momento da convocagdo, optar por ndo tomar posse no
presente Processo Seletivo Simplificado, podera requerer sua reclassificacdo para o final da
lista de candidatos classificados para a respectiva fungdo, por uma Unica vez.

O candidato que ndo solicitar reclassificagdo e tiver seu prazo expirado para a posse, serd
excluido do presente certame.

Durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, candidatos classificados poderdo ser
convocados para nova contratagdo, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo,
conforme resultado final deste certame, isto é, retomando a classificacdo inicial, do primeiro
colocado e assim sucessivamente, bem como as vagas temporarias surgidas.

A recontratagdo — novo vinculo — ndo é automatica, constituindo mera expectativa de direito
do candidato, condicionada as necessidades do servico e a conveniéncia da Administracdo
Publica.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢cdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Jauru, através da COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicagGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fun¢des, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteudo Programatico de Provas Escritas e Praticas; ANEXO 1l
- Modelo de Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo
de Requerimento de Pontuacdo de Titulos; e ANEXO V - Atribui¢Ges Basicas das Fungdes.

Quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos
dias Uteis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, de segunda a sexta-feira, das
7h00 as 13h00, na sede da Prefeitura Municipal; ou pelo telefone do INSTITUTO ATAME - (65)
3365-5465, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 12h00 e das
13h00 as 17h30.
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18.9. No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do
andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO AVALIADORA E
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Jauru /MT, 06 de agosto de 2025.

Valdeci José de Souza
Prefeito Municipal de Jauru

Gislaine dos Santos
Presidente da Comissdo Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

FUNGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU-MT

cod N2 VAGAS Carga Venc. Valor da Taxa
Funcio Nome da fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos AC PeD TOTAL GERAL Horéria Base de Inscrigdo Local de Trabalho
Semanal (H) (R$) (RS)
) o . . . De acordo com as necessidades da Secretaria de
01 Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental Incompleto 06 1 7 30 2.031,63 50,00 o
Educagdo — Zona Urbana
02 Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1 30 2.031,63 50,00 Zona Rural — Escola Rosimeire, Comunidade Sdo José
03 Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1 30 2.031,63 50,00 Zona Rural — Escola JK, Lucialva
04 | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 1 . CR 40 3.429,36 50,00 De acordo com a niﬁi?jg:ﬁ da Administragdo
05 Assistente Social En5|‘no Superior Cgmpleto em Servigo Social, com 1 ) 1 30 5.029.74 70,00 De acordo com as necesmdNades da Secretaria de
Registro no respectivo Conselho Educagdo
06 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI Ensino Médio Completo 1 - 1 30 2.178,79 50,00 Escola Rosimeire — Zona Rural — Comunidade S3o José
07 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI Ensino Médio Completo 2 - 2 30 2.178,79 50,00 De acordo com as nggizzlséa:es da Secretaria de
08 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI Ensino Médio Completo CR - CR 30 2.178,79 50,00 Zon? Rural -~ Escola JK, LL{CIalva' Podendo ser )
aproveitado em outras localidades caso necessario.
09 | Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 2 . CR 40 1.395,11* 50,00 De acordo com a necessidade da Administraco
Municipal
10 Borracheiros Alfabetizado 1 - 1 40 2.057,59 50,00 Secretaria Municipal de Obras
11 Bragal Ensino Fundamental Incompleto 3 - 3 40 1.395,11%* 50,00 Secretaria Municipal de Obras
12 Eletricistas de Automotivo Alfabetizado 1 - 1 40 2.171,86 50,00 Secretaria Municipal de Obras
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em De acordo com a necessidade da Administragdo
13 Eletricista Predial Eletrotécnica ou Curso Superior em Engenharia 1 - 1 40 4.000,89 50,00 Municipal ¢
Elétrica P
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro . . .
14 Fisioterapeuta 1 - 1 30 5.029,74 70,00 De acordo com as necessidades da Secretaria de Saude

no respectivo Conselho Profissional
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15 Fonoaudidlogo E”S{”O Superior Cgmpleto em FOhO?UdIO|OgIa € 1 1 40 5.029,74 70,00 De acordo com as necessidades da Secretaria de Salde
Registro no respectivo Conselho Profissional
16 Mecanico de Carros e Caminhdes Alfabetizado 1 1 40 4.572,46 50,00 Secretaria de Obras
Alfabetizado; Habilitagdo Categoria D (CNH), Curso
. de Condutor de Emergéncia, Curso Especializado ) ,
17 Motorista Il . . 1 1 40 2.057,59 50,00 Secretaria de Saude
para Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros + Prova Pratica
) Ensino Alfabetizado e Carteira Nacional de ) )
1 M Il 2 2 4 2.057 VA Rural L | Regia
8 otorista Habilitagdo na Categoria D ou E (CNH) + Prova Prética 0 057,59 >0,00 ona Rural de Lucialva e Regido
. Ensino Alfabetizado e Carteira Nacional de Secretaria de Educagdo e demais secretarias de acordo
1 M Il e . . 4 2.057, 3 R . N L
9 otorista Habilitagdo na Categoria D ou E (CNH) + Prova Prética > > 0 057,59 20,00 com a necessidade da Administragdo Municipal
D i tari
20 Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho CR CR 40 5.029,74 70,00 e acordo com as ns;jisaf;jes da Secretaria de
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional De acordo com a necessidade da Administracio
21 Operador de Maquinas Pesadas | de Habilitagdo na Categoria B ou C (CNH) + Prova 1 1 40 2.057,29 50,00 Municipal s
Pratica P
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional De acordo com a necessidade da Administracio
22 Operador de Maquinas Pesadas Il de Habilitagdo na Categoria C, D ou E (CNH) + Prova 2 2 40 2.514,88 50,00 Municioal ¢
Pratica P
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional De acordo com a necessidade da Administracio
23 Operador de Maquinas Pesadas |lI de Habilitagdo na Categoria C, D ou E (CNH) + Prova 2 2 40 3.429,36 50,00 Municioal ¢
Pratica P
Z -D [
24 Professor de Pedagogia Ensino Superior em Pedagogia 6 7 30 5.050,95 70,00 ona Urbana - De acolrdo comas n~eceSS|dades da
Secretaria de Educagdo
25 Professor de Pedagogia Ensino Superior em Pedagogia 2 2 30 5.050,95 70,00 Zona Rural — Escola JK, Lucialva
26 Professor de Pedagogia Ensino Superior em Pedagogia 1 1 30 5.050,95 70,00 Zona Rural — Escola Rosimeire, Comunidade S&o José
7 Psicslogo Ensino Superlor Completo elml Psicologia e Registro 1 1 0 5.029,74 70,00 De acordo conj as neces&dadgs da Secretarla de
no respectivo Conselho Profissional Educagdo e/ou Secretaria de Saude
. . . . . - De acordo com as necessidades da Secretaria de
28 Técnico Administrativo Educacional - TAE | Ensino Médio Completo 1 1 30 2.971,11 50,00 Educacio
o . ) ) L D d idades da S taria d
29 Técnico em Desenvolvimento Infantil-TDI | Ensino Médio Completo 9 10 30 2.178,79 50,00 € acordo com as nsgjz?g;o es da ecretaria de

* Obs: Conforme Lei, a Prefeitura ndo pode pagar menos que um saldrio-minimo (RS 1.518,00).

Legenda:

- AC- Ampla Concorréncia.
- PcD - Pessoas com Deficiéncia.
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FUNGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE JAURU-MT

cod Carga Venc. Valor da Taxa
. Nome da fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos N2 VAGAS Horéria Base de Inscrigdo Local de Trabalho
Fungdo
Semanal (H) (RS) (RS)
30 Procurador Juridico — Cadmara En5|'no superior Completo em Direito + Inscrido e 1 - 1 30 9.448,23 70,00 Sede da Camara Municipal de Jauru-MT
Registro na OAB
Legenda:

- AC- Ampla Concorréncia.
- PcD - Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNGOES: 01-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; 02-APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL; 03-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; 09-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
10-BORRACHEIROS; 11-BRACAL; 12-ELETRICISTAS DE AUTOMOTIVO; 13-ELETRICISTA PREDIAL;
16-MECANICO DE CARROS E CAMINHOES; 17-MOTORISTA II; 18-MOTORISTA II; 19-MOTORISTA
Il; 21-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I; 22-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II; E 23-
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minUsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢3o, subtracdo, multiplicacio
e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Jauru/MT.

PROVAS PRATICAS:

FUNGAO: 17-MOTORISTA IlI: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o
veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para a respectiva
funcdo. Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH

D” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a prova prética sendo assim eliminado do processo
seletivo.

FUNGCOES: 18 E 19-MOTORISTA lI: ser3o testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o
veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitagdo exigida para o respectivo cargo.
Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdgo-CNH “D” ou “E”
VALIDAS, sob pena de n3o poder realizar a prova prética sendo assim eliminado do processo
seletivo.

FUNGOES: 21-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | E 22-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
lll: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina
relacionada a respectiva fungdo, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-
CNH “B” ou “C” VALIDAS, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado
do processo seletivo.

FUNGCOES: 23-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il E 21-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
lll: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina
relacionada a respectiva funcdo, como realizacgdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-
CNH “C”, “D” ou “E” VALIDAS, sob pena de n3o poder realizar a prova pratica sendo assim
eliminado do processo seletivo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNGOES: 04-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 06-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-
ADI; 07-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-ADI; 08-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL-ADI; 28-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE; E 29-TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI.
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LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. No¢do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacgdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.
Interpretacdo de texto. Acentuagdo tbnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindnimo e Antdnimo, Periodo Composto por
Coordenagdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes
e problemas no conjunto dos numeros Reais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformagles de unidades de medida; Proporcionalidade: razao,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificacdo dos poligonos (triangulo,
quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das figuras
geométricas planas (tridngulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retangulo e um
triangulo qualquer; Equagbes do 12 grau; Sistema de equag¢des do 12 grau; Equagdes do 29 grau;
Estatistica: graficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e
mediana; Funcdo Polinomial do 12 e 22 Graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial; Funcdo
Logaritmica; ProgressGes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um ndmero natural, Permutagdes, Arranjo
e Combinagbes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos, area e volume); Equacgdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equac¢les). Resolugcdo de problemas no
conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Ver&o e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Jauru/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGCAO: 04-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia
e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. No¢cdes de Administracao
Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta.
Redacdo Oficial: oficios, comunicagOes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. NogGes basicas de relagdes humanas. NocGes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. NogGes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional e relacdes interpessoais. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal.
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Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para
o contrato do Direito Privado. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteragdes.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais
— artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo IlI
— Da Organizagdo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes — artigos
44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144;
Titulo VIII — Da Tributagdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social —
artigos 193 a 232. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux);
Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. No¢cGes basicas de MS-Word,
MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint. Lei Organica Municipal e suas alteragGes.

FUNCOES: 06, 07 E 08-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-ADI: Breve histérico da
educacgdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagdo infantil. Desenvolvimento da
crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca. A
intervencdo do adulto mediando as relagdes socio afetivas na infancia. A proposta pedagdgica
na educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de
adaptacdo. A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB - Lei Federal n? 9.394/96, e atualiza¢des. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Plano Nacional de
Educacdo — Lei n2 13.005/2014, e atualizagBes. Noc¢des sobre primeiros socorros.

FUNCAO: 28-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE: Recebimento, encaminhamento
e arquivamento de documentos oficiais. Nocdes de administracdo publica: niveis de
administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. NocGes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas.
Enderecamento de correspondéncias. Administragdo de materiais: conceitos, cadastramento de
fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: andlise, encaminhamento,
nogBes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo
administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. NogGes de
Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do pacote Office; Software
Livre; NogBes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrdnicas:
Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagdo
de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGAO: 29-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TD!: Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional): Titulo | - Da
Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educag¢do Nacional; Titulo IIl - Do Direito a Educagdo
e do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educacdo Basica; Capitulo V — Da Educacdo Especial. Lei
Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo |
— Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a
Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do
Direito a Educacgdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Plano Nacional de Educagdo — Lei n?
13.005/2014, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢des Preliminares: Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais; Capitulo Il
— Da igualdade e da N3o Discriminac3o; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos
direitos Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educagdo. Concepcdes e praticas de Educacdo
Infantil em escolas e creches: Principios de Educacdo Infantil: Educagdo Infantil: conceitos,
importancia e caracteristicas; Atitudes e valores significativos para o processo educativo da
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crianga; cuidar e educar na educagdo infantil. Rotina e acompanhamento: organiza¢do do tempo
e do espaco. Desenvolvimento pessoal e social da crianca: Conhecendo a crianca de 0 a 3 anos;
Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Brincar como atividade do desenvolvimento
infantil; A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Construcdao da
identidade e autonomia da crianca. NogGes de Primeiros Socorros. Normas de Seguranca.
NogBes de Esportes; Lazer; Alimentacdo; NogBes de Higiene pessoal com criangas de 0 a 7 anos;
NogBes de como alimentar criangas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES: 05-ASSISTENTE  SOCIAL;  14-FISIOTERAPEUTA;  15-FONOAUDIOLOGO;  20-
NUTRICIONISTA; 24-PROFESSOR DE PEDAGOGIA; 25-PROFESSOR DE PEDAGOGIA; 26-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA; 27-PSICOLOGO; E 30-PROCURADOR JURIDICO — CAMARA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo
literario; Tipologia textual; fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo,
periodo (termos de ora¢8es), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; Nog¢des de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Jauru/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 05-ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente
Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei n2 8662, de 7.06.1993, que Regulamenta a
Profissdo; 4. Fundamentos Histdricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. A Pesquisa e a Prética Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5.
As diferentes concep¢des do movimento de reconceituagdo do Servigo Social; 6. O Servigco Social
e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administragcdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social:
pratica de ajustamento ou transformacédo social; 10. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n?
8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliagdo de Servicos
Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009; 17. Norma Operacional bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das
campanhas sanitarias; vacinagles; programas; politica e histéria da saude publica e sua
legislacdo; 19. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 20. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

FUNGCAO: 14-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacbes e
contraindicacdes, indicacbes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia;
hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em
traumatologia: fraturas; luxacdes; entorses; distensdes; lesGes ligamentares; artroplastias;
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ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites;
tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs
(LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades
da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater.
Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do
SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei n®
938 de 13 de outubro de 1969. Cédigo de Etica profissional.

FUNCAO: 15-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigdo; Etiologia e
classificacdo dos disturbios de audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética,
fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e
escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de
comunica¢do e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragdes das fungdes orofaciais; Avaliacdo e
intervencao fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo
e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Salde publica: Prevencdo e promocgdo da saude em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacdo
fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha.
Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.

FUNGCAO: 20-NUTRICIONISTA: Principios de nutricdo: nutrientes: definicio, propriedades,
fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos
do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e considera¢des nutricionais; Alimentacdo do
lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianca no primeiro ano de vida,
pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito,
classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos: sele¢do, conservagao e custo;
pré-preparo e preparo dos alimentos: operac¢des preliminares de divisdo, operagdes para unido,
perdas e fator de corregcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e
requisicdio de géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura
administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliacdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e
equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e saude publica:
diagnostico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgBes; epidemiologia da
desnutri¢do. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagao Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral,
IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentagdo, Imunonutricdo,
Producdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética,
Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica
profissional.

FUNGOES: 24; 25 E 26-PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Educac3o Infantil: Conceitos e praticas
pedagodgicas; fungdo politica e social da Educacgdo Infantil; desenvolvimento infantil conforme as
teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon; curriculo expressando linguagens, praticas sociais e
culturais infantis; o brincar como eixo central do curriculo; avaliagdo na Educagdo Infantil e
documentacdo pedagodgica; o papel do professor na Educacdo Infantil; planejamento em
Educacdo Infantil com espacgos interativos de aprendizagem e organizacdo em projetos de
linguagens; organizacdo e financiamento dos sistemas de ensino; processos de socializacdo,
diversidade sociocultural e inclusdo; sexualidade infantil; a importancia da literatura e
afetividade nas relagGes de 0 a 5 anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei
n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/1990; Plano Nacional
de Educacdo (PNE) - Lei n2? 13.005/2014, e atualizagBes; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/96: principios, fins e
organizacdo da Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, 2013; Histéria da Educacdo do Brasil. Gestdo
democratica na escola: construgdo do projeto politico-pedagdgico; Curriculo e Avaliagdo;
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Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de educagdo e escola; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil, 2009; Parametros de Qualidade da Educacgdo Infantil; A
Educacédo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

FUNGAO: 27-PSICOLOGO: As inter-relacBes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A
crianga e a separagdo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta
antissocial; nogdes basicas de psicandlise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar
na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagdo e
percepgdo; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento
negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4.
Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem?
4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia
individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nog¢des de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servico publico; 9. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10.
Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009; 14. Norma Operacional basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

FUNGAO: 30-PROCURADOR JURIDICO — CAMARA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Classificacdo das
Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacdo
constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de
reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicacdo
das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficicia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e
transitorias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacao,
conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de
direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos.
O principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes. Organizagdo politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania.
Intervencgdo federal e estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio
e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis a
Administragdo Publica. Autonomia municipal: limitacGes constitucionais. O Poder Executivo.
Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e
Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas
constitucionais. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia dos Agentes Politicos e dos
servidores publicos. Finangas Publicas. Orgcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. Transferéncias voluntdrias e retencdo de receitas publicas. Emenda
Constitucional 103/2019. Jurisprudéncia do STF e STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO: Origem,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administracdo Publica.
Organizacdo administrativa. Noc¢des gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo
direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagGes Administracdo associada. Delegac¢do social. Agentes
publicos. Classificagdo. Agentes politicos. Os servidores publicos. Regime juridico. Provimento
de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Atos administrativos e fatos da
Administracdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificacdo. Vinculacdo e
discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade.
Revogacdo e anulacdo. Processo administrativo disciplinar. Licitagdo. Conceito. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacdo. Edital.
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Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacdo e homologacdo. Anulagdo e revogacdo. Recursos
administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais.
Formalizacdo e alteracdo dos contratos. Execucdo e Inexecugdo. Extingdo do contrato. Revisdo,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. San¢des administrativas. Recursos. Lei Federal 14.133/2021. Bens
publicos. Conceito. Afetagdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e imdveis.
Formas de aquisicdo e alienagdo dos bens publicos. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacdo, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessao,
permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento,
usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de
marinha. Dominio hidrico. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo
orcamentdria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e
interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. NogBes gerais. Controle
parlamentar. Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa.
Responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra
a administracdo publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole.
Contencioso administrativo. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito de
acesso a informacdo. Direito a certidGes. RequisicGes de processos. Direito de peticdo aos
Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informacgédo. Lei Geral de Protecdo de Dados. Jurisprudéncia
do STF, STJ e TCU. DIREITO TRIBUTARIO: Atividade financeira do Estado. Despesa e receita
publicas. Orcamento publico. Crédito publico. Lei 4.320/64. RelagGes do Direito Tributario com
outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributdrio. Sistema
Tributdrio Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuicdo
da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipdteses. Principios gerais do
direito tributario. Legislagdo tributdria: conceito, vigéncia e aplica¢do. Interpretagdo e integragao
do Direito Tributdrio. A corre¢do das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e
contribuicdes. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos,
classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e
sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributédria e domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Substituicdo
tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributdrio: constituicdo. O lancamento e suas
modalidades. ObrigacGes principal e acessoria. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Prescri¢do e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios. Administragao
tributdria. Agdo fiscalizatdria. Processo administrativo tributario. Processo tributdrio judicial.
Divida ativa tributdria e ndo tributaria. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de
seguranca. AcBes declaratdrias, anulatérias e de consignacdo em pagamento. Medidas
cautelares. Agdo Resciséria. Suspensédo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios.
Contencioso fiscal. Renuncia fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.
DIREITO CIVIL: (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicacdo das
normas civis (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942); Parte
geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade,
representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados (individual, familiar e politico), nome e
registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente,
morte e sucessdo provisoria e sucessdo definitiva da pessoa natural; AssociacGes, fundacdes,
entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens
juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpdreos e incorporeos; Bens imoveis e
moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos,
bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relagdo ao sujeito:
Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato
juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade,
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invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulagdo; Eficacia do
negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagdo,
lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito;
Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes; Obrigacdes: ObrigacGes de dar coisa
certa e incerta, obrigacdes de fazer e ndo fazer, obrigacGes alternativas, obrigacdes divisiveis e
indivisiveis e obrigacGes soliddrias; Cessdo de crédito e Assungdo de Divida; Pagamento,
Pagamento em consignacgdo, pagamento com sub-rogagao, imputacdo do pagamento, dagdo em
pagamento, novagdo, compensacao, confusdo e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, cldusula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis:
Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao,
contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato:
Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempg¢do ou
preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatorio; Doagdo; Locagdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestagdo
de servico; Empreitada; Depdsito: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos
voluntério e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da
aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestao de
negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa;, Locacdo imobilidria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizagdo. Direitos reais: Posse;
Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordindrio, especial (Constituicdo
Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei
11.977/2009; e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n2 9.278/1996), coletiva
(Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do
tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncdo; Direitos de vizinhanca: uso
anormal da propriedade, drvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes,
aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral,
voluntdrio, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: moveis e imdveis
(Lei 4.591/1964; e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente
comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e
relacdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo
Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel;
Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocacdo
hereditaria, heranca jacente e peticdo de heranca; Sucessao legitima; Sucessdo testamentaria;
Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: (Lei
13.105/2015): Aplicacdo da norma processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais.
Jurisdicdo e acdo, limites da jurisdigdo nacional, Cooperacgdo internacional; Organizacdo e divisdo
do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da
competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacdo: ordinaria e
extraordindria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honordrios, multas,
gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessao
dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
com alteracBes posteriores; e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencio
de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz;
Auxiliares da justica; FungOes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e
penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunica¢des dos atos processuais: Cartas, citagcdes e
intimac®es; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela

Rua do Comércio, n2 480, Centro, Jauru - MT — CEP 78.255-000
26



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.948/0002-30

proviséria; Formagdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e
pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do autor e alegag¢des do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagdo do
processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo
antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou
coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produgdo da
prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e
producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecdo judicial, Sentenca: elementos e
efeitos; Coisa julgada; Remessa necessdria; julgamento das acdes relativas as prestacdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; A¢do
de exigir contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢cdo da
unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n? 9.278/1996, Lei
10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras a¢Ges para defesa da propriedade e da
posse: agdo vindicatoria, acdo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoria, acdo
confessdria, acdo de dano infecto, acdo publiciana, agdo declaratdria e agdo de indenizagao.
Procedimentos decorrentes da locagBes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagdo
de terras particulares; Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventério, partilha,
arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980);
Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; A¢des de familia e procedimentos decorrentes
das relagGes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e
Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de
paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologacdo do penhor legal; Regulacdo de avaria
grossa; Restauracdo de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial; Divércio e da
separacdo consensuais, da extingdo consensual de unido estdvel e da alteracdo do regime de
bens do matrimdnio; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas
vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhdveis formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e
Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agdo civil
publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de
seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa
vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienac¢do fiduciaria em
garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996); Processo de execugdo: Execugdo
em geral: Partes, competéncia, requisitos necessdrios para realizar qualquer execugao,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigaces de fazer e
de ndo fazer; Execugcdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacado, registro, depdsito, lugar, modificagcdes, modalidades, avaliacdo, expropriacdo de
bens, adjudicacdo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica;
Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execucdo contra a fazenda publica,
embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execuc¢do e embargos na
execugdo por carta; Excegdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensdo e da extingdo do
processo de execugdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisGes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assunc¢do de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da
concessdo do exequatur a carta rogatodria; Agdo rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas
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repetitivas; Reclamagdo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢des autbnomas de
impugnacdo e sucedaneos recursais: Acdo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de
seguranca. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social.
Origem e evolucdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizacgdo e principios constitucionais.
Legislacdo Previdencidria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagcdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores.
Decadéncia e prescri¢do. Crimes contra a seguridade social. Infra¢cdes a legislagdo previdenciaria.
Recurso das decisdes administrativas. Regime Proprio de Previdéncia Social. Conceituagdo.
Organizacdo administrativa e principios constitucionais. Filiagdo e inscricdo. Conceito e
caracteristicas. Segurados obrigatorios. Manutencdo e Perda da qualidade de segurado.
Dependentes. Manutencdo e perda da qualidade de dependentes. Principios constitucionais.
Previdéncia Social: Orgdos e Regimes. Plano de Beneficios do Regime Préprio Municipal.
Disposicdes gerais e especificas. beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes
gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. Integralidade e paridade. Integralidade e
proporcionalidade. Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do Regime Proéprio de
Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do Municipio. Compensacdo Previdenciaria.
Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo. Indenizagdo de contribui¢des. Calculo Atuarial.
Periodicidade. Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar.
Previdéncia dos agentes politicos municipais. Reformas previdencidrias. Regras de transicdo.
Constituicdo da Republica (art. 40 e art. 201). Emendas Constitucionais n° 20/98, n2 41/2003, n2
47/2005, n2 70/2012, 88/2015 E 103/2019. Lei Federal n® 10.887/2004. Lei Federal n® 9.717/98
e suas alteracGes. Lei Federal n2 9.796/1999. DIREITO FINANCEIRO: 1. Constituicdo Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n.2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboracdo
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n.2 101/00; 2. Orcamento
publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios orgcamentdrios; 3. Leis orgamentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei Or¢camentaria anual. Ciclo orgamentdrio.
Processo legislativo; 4. VedacGes constitucionais; 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social; 6. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa; 7. Transferéncias voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional; 8. Regime de adiantamento; 9. Precatdrios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Abatimento de débitos
tributarios. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Acordos. Sequestro. DecisGes
do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de 31 responsabilidade fiscal; 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. LimitacGes
impostas pela Lei Complementar n.2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita; 11.
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel; 12. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | — Principios
de Direito Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-Lei n.2 2.848/40). 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo
da lei penal (artigos 1.2 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de pessoas (artigo
29 a 31). d) Da acdo penal (artigos 100 a 106). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). c) Dos
crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicGes finais — artigos 360 a
361). Ill — LEIS PENAIS ESPECIAIS 1) Lei n.2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) 2) Lei n.2
9.613/98 e Lein.2 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores IV—Simulas dos
Tribunais Superiores. DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagées,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, formacdo
histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renuncia e
transacao; 2. Distincdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego; 3. Trabalho
auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de
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mao de obra. Trabalho voluntdrio. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho; 4. Contrato de emprego. Empregado.
Empregador. Grupo econdmico. Consdrcio de empregadores. Sucessdo de empregadores.
Terceirizacdo. Terceirizagdo na Administragdo Publica; 5. Remuneracdo e saldrio. Distingdo entre
remuneracdo e salario. Saldrio. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composicdo do saldrio. Parcelas ndo salariais. Prote¢do ao salario.
Equiparacdo salarial; 6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidado. Trabalho em regime
de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias; 7. Alteracdo, suspensdo, interrupgdo do
contrato de trabalho; 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho,
término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador; 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho; 10. Estabilidade no emprego. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS); 11. Protecdo ao trabalho da mulher. Protecdo a
maternidade; 12. Protegdo ao trabalho do adolescente; 13. Prescricdo e decadéncia no Direito
do Trabalho; 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais; 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho; 16. Direito
Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Federacdo.
Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais.
Garantias sindicais. Contribui¢Ges sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical.
Greve. Locaute; 17. Orientag¢des jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes; 2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas; 3.
Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem,
mediac¢do, comissdo de conciliagdo prévia, jurisdicdo; 4. Organizacdo e Competéncia da Justica
do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho; 5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica,
condicdes e elementos; 6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peti¢do
inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo; 7. Partes e procuradores. O jus
postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia
no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo; 9. Provas, sentenca e coisa julgada
no processo do trabalho. Embargos de declaragédo; 10. O sistema recursal trabalhista: recurso
ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Coddigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario; 11. Procedimentos especiais:
Acdo rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracdo de falta grave. 12.
Liquidagdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo
a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a
Adjudicacdo; 13. Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento; 14. Orientac¢des jurisprudenciais do
TST. Simulas do STF, TST e STJ. LEGISLACAO MUNICIPAL: 15. Lei Organica Municipal e suas
alteragGes; 16. Lei Complementar n2 045, de 06 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores
da Administracdo Publica Direta, exceto dos Servidores da Educagdo, do Municipio de Jauru-MT)
e suas alteracdes; 17. Regime Interno da Camara Municipal de Jauru-MT (Resolugdo n2 30/2013;
Errata a Resolugdo n2 039/2021 e Resolugdo n2 52/2024).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

Nome do Candidato:

Fungdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satide do Municipio de Jauru-MT, a ser definida em
regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente:

Fungdo: Codigo da funcédo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2025,

LETRA para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos pego deferimento.

, de_ de_

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO AVALIADORA E ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2025.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO V
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Lei Complementar n2 068, de 16 de setembro de 2010.

ATRIBUIGOES:

- Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter
alimpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio c a cozinha,
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeicdes;

- Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades
escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da
limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

- Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das dreas internas e externas das unidades
escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimbnio publico;

§ 12 - O desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico e do Apoio Administrativo Educacional
dar-se-a4 dentro das unidades escolares, nas quais, serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada unidade escolar;

§ 22 - Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser capacitados para executar as
atribuicGes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Lei Complementar n? 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacdo de dados e
informacdées.

- Atender aos municipes quando necessario.

- Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho.

- Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execugdo de atividades de todas as unidades da
Prefeitura.

- Elaborar relatédrios, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes relativos as atividades de sua
competéncia.

- Autuar os processos administrativos conforme normas estabelecidas, controlando a respectiva
numeracao.

- Atender as ligacBes telefdnicas e prestar as respectivas informacdes.

- Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais que lhe for confiado.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE SOCIAL
Lei Complementar n2 117, de 01 de marco de 2016

ATRIBUIGOES:

- Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informag8es de natureza
material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir,
interferir, propor e implementar a¢des com vistas a busca de solu¢Ges que assegurem a reversdo dos
desajustes ou a sua minimizagao.

- Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social,
baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial da conduta e do comportamento humano.

- Analisar casos, situagOes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés
especificos em arquivos na sua area.

- Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacdo e o envolvimento
consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte
deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto - estima, despertar suas capacidades e potenciais e
acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio
ambiente.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no respectivo Conselho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-ADI
Lei Complementar n2? 068, de 16 de setembro de 2010; e Lei Complementar n2 217, de 31 de julho de 2025

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades dentro da escola com alunos com deficiéncias severamente comprometidas,
mediante laudo comprobatério;

- Auxiliar alunos com deficiéncias severamente comprometidas;

- Permanecer com os alunos com deficiéncias severamente comprometidas dentro da sala de aula;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos com deficiéncias severamente
comprometidas;

- Acompanhar os alunos com deficiéncias severamente comprometidas nas atividades recreativas;

- Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

- Zelar pelo material do aluno com deficiéncias severamente comprometidas, aluno com necessidades
especiais, dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo;

- Acompanhar e auxiliar a pessoal/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento
das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas)
satisfeitas; fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma;

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

- Escutar, estar atento a ser solidario com a pessoa cuidada;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomogao;

- Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracées de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;
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- Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas; e
- Outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Lei Complementar n2 117, de 01 de marco de 2016

ATRIBUIGOES:

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de seus moveis,
utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando pd, utilizando-se de material especifico para cada
atividade para propiciar uma melhor condicdo de trabalho e conforto tanto para funcionarios quanto para
os cidaddos.

- Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada
por observacdo ou solicitacdo, visando atender a condicGes basicas de higiene pessoal dos usuarios.
- Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal.
- Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas dreas da Prefeitura, obedecendo
as rotinas pré-estabelecidas.

- Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posicdo do mesmo a
chefia imediata, para que seja providenciada a reposicao.

- Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugdo de suas atividades, mantendo sua
ordem nos locais estabelecidos.

- Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares
para manter a higiene do local.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administracio e gerenciamento dos riscos.
- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Alfabetizado.

BORRACHEIROS
Lei Complementar n? 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Executar servicos gerais de manutencdo corretiva e preventiva dos pneumaticos dos veiculos e maquinas,
baseando-se em ordens de servico e programas elaborados pelo superior imediato.
- Trocar pneus e remendar cadmaras de ar. Recauchutar pneumaticos. Vulcanizar camaras de ar.
- Cuidar da organizacdo e limpeza do local de trabalho.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.
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CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Alfabetizado.

BRACAL
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Executar servigos diversos relacionados a manutencdo, limpeza, conservacdo predial, pintura, capinagem,
recolhimento de lixo, limpeza de rios e corregos, conservacao e recuperacdo de vias, limpeza e
desobstrucdo de galerias e tubulagdes em geral.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Nivel Fundamental Incompleto

ELETRICISTAS DE AUTOMOTIVO
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Executar manutencdo elétrica preventiva e corretiva nos veiculos e maquinas da Prefeitura.

- Planejar e executar servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos.

- Realizar inspec¢do periddica nos veiculos automotores a fim de diagnosticar defeitos elétricos eletronicos
e necessidade de troca de pecgas;

- Realizar montagem e manutencgédo de itens elétricos e eletrénicos de veiculos automotores, simulando o
funcionamento dos componentes e equipamentos para garantir a seguranca e perfeito estado dos veiculos;
- Instalar pecas e itens elétricos e eletrénicos nos veiculos automotores;

- Confeccionar chicotes elétricos.

- Fazer uso, quando necessario, de ferramentas, aparelhos de medicdo elétrica, material isolante e
equipamentos de solda.

- Conectar cabos aos equipamentos e acessérios para garantir o perfeito funcionamento do veiculo;
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Alfabetizado.
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ELETRICISTA PREDIAL
Lei Complementar n2 117, de 01 de marco de 2016; e Lei Complementar n2 218, de 31 de julho de 2025.

ATRIBUICOES:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especifi cacdes e outras informacdes,
para estabelecer o roteirodas tarefas e a escolha do material necessario.

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas einterruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especifi cas, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica.

- Realizar a manutencdo e instalacdo de iluminagdo, inclusive ornamental, nos prédios publicos, pracas,
eventos realizados pelaPrefeitura, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados.

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danifi cadas, paraassegurar o seu perfeito funcionamento.

- Executar servicos de instalagdo e manutengdo em redes elétricas e telefonicas.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos deProtecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com asorienta¢des dadas pela sua chefi a imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Eletrotécnica + Curso Superior em Engenharia
Elétrica.

FISIOTERAPEUTA
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados.

- Planejar e executar tratamento de afec¢es reumaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros.

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentag¢do ativa e independente dos mesmos.

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea.
- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor.

- Aplicar massagem terapéutica.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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CARGA HORARIA:
a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
b) Registro no respectivo Conselho Profissional

FONOAUDIOLOGO
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias.

- Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracGes de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras.
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta.

- Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo de saude
e qualidade de vida.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
b) Registro no respectivo Conselho Profissional

MECANICO DE CARROS E CAMINHOES
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Executar servigos gerais de manutengdo corretiva e preventiva de carros e caminh&es, baseando-se em
ordens de servicos, especificacGes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com
instrucdes e determinacgdes dadas pela supervisdo imediata.

- Executar servicos de consertos em carros e caminhdes, efetuando a reparacdo, manutencdo e
conservagado, visando assegurar as condi¢8es de funcionamento e seguranca.

- Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos.

- Preparar, operar e manter em condi¢Bes de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, bem
como selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de servico, seguindo as
instrucBes quanto ao seu preparo e aplicacdo; baixar as ordens de servicos relatando as operagdes
realizadas e os materiais gastos para o devido registro nos sistemas informatizados.

- Liberar e encaminhar as ordens de servicos a area competente, providenciando os devidos registros nas
mesmas, bem como o relato das principais operac¢des realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos
durante os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais
de armazenagem.

- Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de afericdo,
mantendo-os sempre em condi¢des de operacdo e dentro dos padrdes técnicos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
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- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Alfabetizado.

MOTORISTA Il
Lei Complementar n2 117, de 01 de marco de 2016

ATRIBUIGOES:

- Dirigir veiculos pesados transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacgao.

- Operar caminh&es com equipamentos acoplados ou ndo.

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho.

- Informar-se sobre o itinerdrio.

- Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.

- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de trénsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Alfabetizado e
b) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D ou E (CNH)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
Lei Complementar n? 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte, providos de cagamba modvel, pad de comando
hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes.

- Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagbes técnicas.

- Realizar a remocdo de entulhos em vias publicas.

- Efetuar a manutencgdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

- Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem.
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- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de trénsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag8es dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e
b) Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B ou C(CNH)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ||
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUICOES:

- Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como pad carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteira, providos de cagamba mavel, pa de comando hidraulico, dispositivo
escavador, [amina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.
- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacgGes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes.

- Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de trénsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacédo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e
b) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria C, D ou E

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS il
Lei Complementar n2 117, de 01 de margo de 2016

ATRIBUIGOES:

- Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como motoniveladora e escavadeira, providos
de cacamba movel, pd de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor,
guindaste e outros.

- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes.

- Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.
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- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutencdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de trénsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e
b) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria C, D ou E

PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Lei Complementar n2 068, de 16 de setembro de 2010.

ATRIBUIGOES:

| - No exercicio da Docéncia:

a) Exercer fungBes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenacdo, Assessoramento Pedagdgico e de Diregdo Escolar;

b) Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica;

c) Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagédo,

d) participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico-Pedagdgicos;
e) Desenvolver a regéncia efetiva;

f) controlar e avaliar o rendimento escolar;

g) participar de reunides de trabalho;

h) desenvolver atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas cm
classe e envolvendo integracdo escola e comunidade;

i) promover atividades destinadas a recuperacdo dos alunos;

j) desenvolver de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional;

k) desempenhar das tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os
registros de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Didrio de Classe;

I) desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucdo dos objetivos educacionais
da Rede Municipal de Ensino;

m) participar de ciclos, grupos de estudo e/ou formagdo continuada, bem como de todas as a¢8es e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagdo, que visem a capacitagdo e o
aperfeicoamento do Profissional de Educagdo.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e
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PROCURADOR JURIDICO — CAMARA
Lei Complementar N2. 147, de 11 de julho de 2019.

ATRIBUICOES:

- Prestar assessoria juridica ao Chefe do Legislativo e aos érgaos administrativos da Camara Municipal.

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizagdo dos mesmos.

- Emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico.

- Responder as consultas sobre interpretacdes de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico
Municipal.

- Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar a Camara a solucionar
problemas administrativos.

- Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacao,
comodato, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal.

- Elaborar anteprojetos de lei e decretos.

- Proceder ao exame de documentos necessarios a formalizacdo dos titulos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos.

- Executar outras tarefas correlatas, de interesse da administracdo e da Camara Municipal mediante
designacdo superior.

- Prestar assessoria juridica em todas as dareas de atividade da Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias par a resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisGes da Camara Municipal.

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Camara, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo;

- Postular em juizo em nome da Camara Municipal, com a propositura de a¢des e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, em
todas as instancias e em todas as esferas, onde a Camara Municipal for ré, autora, assistente, oponente ou
interessada de qualquer outra forma.

- Em ambito extrajudicial, mediar questGes, assessorar negociacles e, quando necessario, propor defesas
€ recursos aos 6rgaos competentes.

- Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Camara Municipal;

- Analisar os contratos firmados pela Camara, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

- Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Camara Municipal afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

- Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
contratos administrativos.

- Dar assisténcia e assessoria as sessGes ordinarias, extraordindrias e solenes da Camara Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados, domingos
e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB, Seccional Mato Grosso.
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PSICOLOGO
Lei Complementar n2 117, de 01 de marco de 2016

ATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.

- Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de profissionais habilitados, tais como médicos
e professores, promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas
vivenciados.

- Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada quanto a aspectos psicossociais.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Psicologia e
b) Registro no respectivo Conselho Profissional

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE
Lei Complementar n2 068, de 16 de setembro de 2010.

ATRIBUICOES:

a) Administragdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servicos financeiros, dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos
servicos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda c controle dos materiais ¢ equipamentos para
a pratica de esportes nas unidades escolares c outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo organizar, controlar c operar quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

CARGA HORARIA:

a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI
Lei Complementar n2 068, de 16 de setembro de 2010.

ATRIBUIGOES:

Suas principais atribuicdes sdo auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacdo
Infantil, especificadamente da creche; promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca c saude das
criangas.

CARGA HORARIA:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrucdo: Alfabetizado.
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